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О ПРЕМИИ

Международная премия «Талантливая женщина в современной 
индустрии» учреждена ассоциацией Women in Modern Industries 
в 2021 году. 

Women in Modern Industries — это некоммерческая организация, 
помогающая женщинам добиваться профессионального 
и карьерного роста в горнодобывающей, металлургической, химической, 
нефтегазовой, обрабатывающей и других смежных отраслях. 

Премия призвана отметить достижения женщин-профессионалов, 
которые внесли значительный вклад в развитие своей 
отрасли, являются примером для коллег, ведут активную 
социальную и благотворительную деятельность. 

В 2024 году премия проводится уже в четвертый раз. Мы получили 
630 заявок на участие от 64 компаний из самых разных отраслей 
промышленности, представительницы которых украсили собой  
10 номинаций. 

Решения о лауреатах, призерах и победителях принимало компетентное 
жюри, в которое вошли 40 представителей крупнейших промышленных 
компаний России и авторитетные независимые эксперты. Их задача 
становится сложнее с каждым годом, потому что число участниц растет, 
а за каждой заявкой стоит история преодоления и роста, работы 
над собой и профессионального развития, успеха и достижений, 
которые сами по себе достойны высочайшей похвалы и награды.

630  
ЗАЯВОК

150  
ФИНАЛИСТОК

>60  
ХОЛДИНГОВ

10  
НОМИНАЦИЙ

>100  
ГОРОДОВ
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ПРИВЕТСТВЕННОЕ СЛОВО

ИСКРЕННЕ ВАШИ,  
КОМАНДА WOMEN IN MODERN INDUSTRIES  

ДАРЬЯ КРЯЧКОВА
ПАО «ГМК «Норильский никель»

Вице-президент 
по кадровой политике

ИРИНА МИХАЙЛОВА
ПАО «ГМК «Норильский никель»

Начальник управления 
по подбору и развитию талантов

РОМАН СОРОКИН
ГК «Атлас Майнинг»

Руководитель направления 
по связям с общественностью

ЕЛЕНА БАБКИНА
ГК «Атлас Майнинг» 

Заместитель генерального 
директора по работе с персоналом

КАМИЛЛА ЖАЛИЛОВА
Директор АНО «Женщины 
в современной индустрии»

СВЕТЛАНА ДАНИЛОВА
ООО «СИБУР»

Руководитель блока развития 
и интеграции корпоративных 
практик устойчивого развития

МАРИНА МЕДВЕДЕВА
ООО «СИБУР»

Член правления – 
управляющий директор

Дорогие друзья, четвертый сезон премии успешно состоялся,  
приглашаем всех подвести итоги! 

Перед нами прошли несколько сотен совершенно потрясающих и таких разных 
историй, в них было все — надежды, успех, разочарование, преодоление, драмы, 
везение, большие и маленькие победы... Но в каждой, абсолютно в каждой — труд, 
целеустремленность и жажда жизни. Мы как будто прожили их вместе с вами, 
дорогие участницы, волнуясь и болея за вас, и с нетерпением ждем продолжения! 

Мы высоко ценим ваше доверие — требуется немалая смелость, чтобы поделиться 
откровенными рассказами о себе и своем пути, далеко не всегда гладком и безоблачном. 
От всего сердца поздравляем вас и рады тому, что заслуженное признание вас 
нашло. Мы не устаем восхищаться нашими героинями: они на своем примере 
показывают, что нет «неженских» профессий, что упорство и профессионализм ведут 
к успеху и неизбежно будут вознаграждены. Сто пятьдесят финалисток премии — 
это сто пятьдесят отважных женщин, которые пришли к своей мечте не только благодаря, 
но и вопреки. Мы гордимся, что с нашей помощью о них узнают за пределами 
предприятия, отрасли, страны. Мы признательны членам жюри: выбирать достойнейших 
из такой звездной команды — нелегкая задача, но у вас это отлично получается.

Спасибо всем, кто нас читает и смотрит: без вашего внимания и интереса премия 
не была бы такой живой и динамичной.

До встречи в следующем, пятом сезоне, который обещает быть совершенно 
непохожим на все предыдущие, ведь наша премия выходит на международный 
уровень! В 2025 году мы распахнем двери для участниц из стран БРИКС: нас ждут 
новые невероятные истории побед и успеха. 
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СПОНСОРЫ И ПАРТНЕРЫ

Women in Modern Industries выражает искреннюю благодарность 
и глубокую признательность спонсорам и партнерам за постоянную 
поддержку и профессионализм. Со многими компаниями сложились 
не просто хорошие деловые отношения, но и теплые дружеские связи. 
Мы поняли: только объединившись, можно добиться действительно 
высоких результатов. Мы надеемся и дальше плодотворно сотрудничать 
и успешно развивать наше общее дело.
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Родители Людмилы работали на этом же комбинате, поэтому поиск своего пути не занял у нее много 
времени — и вот уже более 30 лет она верна своему выбору. При участии Людмилы реконструирована 
и модернизирована третья секция флотации, переоснащено дробильное отделение, разработана 
и аттестована методика балансового опробования продуктов обогащения, позволившая улучшить 
систему учета металлов.

После 20 лет работы Людмила решила сместить вектор профессиональных интересов в сторону 
науки. Работа инженера-исследователя требует постоянного развития, и Людмила регулярно 
изучает наработки российских и зарубежных коллег. Вместе со своим коллективом она предложила 
уже более 10 рационализаторских идей. Людмила умеет вдохновлять, как никто другой, и активно 
работает с молодежью. Она автор множества публикаций в профессиональных изданиях.

Помимо работы, Людмила занимается благотворительностью и социальными проектами, 
а еще разделяет со своим сыном весьма экстремальное увлечение — дайвинг.

Начальник отдела обогащения 
Научно‑технического центра

АО «Кольская ГМК» 
(ПАО «ГМК «Норильский никель»)

Заполярный, Мурманская область, 
Россия

Юлия начинала работу контролером продукции обогащения 21 год назад, а на нынешнюю должность вышла 
в 2020 году. Под ее контролем проходят испытания новые технологические процессы и оборудование. 
Один из последних проектов с участием Юлии позволил предприятию оптимизировать затраты за счет 
перехода на новую технологию производства. Юлия находится в постоянном в поиске новых идей, на ее счету 
уже десять предложений по повышению эффективности, только одно из которых уже позволило предприятию 
сэкономить почти 130 млн рублей. Она с большим энтузиазмом занимается просвещением молодежи — 
знакомит школьников, студентов и начинающих специалистов с производством.

Коллеги для Юлии — вторая семья: вместе они отмечают праздники, встречаются с ветеранами, 
устраивают субботники. Юлия уверена, что самые смелые идеи можно воплотить только сообща!

Специалист по перспективному развитию 
обогатительной фабрики МГОКа

АО «Михайловский ГОК 
им. А. В. Варичева» 
(ООО УК «Металлоинвест»)

Железногорск, Курская область, Россия

БРАЗЮЛИС  
ЛЮДМИЛА 
АЛЕКСАНДРОВНА

БЛОХНИНА  
ЮЛИЯ  
АЛЕКСЕЕВНА
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Наталья мечтала о спортивной карьере и тренерской работе и прошла путь от талантливого спортсмена-
легкоатлета до ключевого специалиста одного из ведущих предприятий СИБУРа. Это история сильной 
духом женщины с потребностью в постоянном саморазвитии. Воспитанная в многодетной семье, 
Наталья с ранних лет усвоила ценность труда и заботы о близких — примером для нее была мама.

После серьезной травмы, которая помешала Наталье воплотить мечту о карьере в спорте, она 
не утратила стремления к самореализации и продолжила искать свое призвание. Профессиональный 
путь на предприятии она начала с момента его основания и прошла вместе с ним огонь и воду. 
Сегодня Наталья — ценный специалист лаборатории. Руководство и коллеги ценят Наталью за вклад 
в разработку и внедрение новых методик контроля качества, а также в обучение молодых кадров.  
Для Натальи любимый завод и коллектив — источник вдохновения.

Старший химик

АО «ПОЛИЭФ» (ПАО «СИБУР Холдинг»)

Благовещенск,  
Республика Башкортостан, Россия

Обладая прекрасными природными данными, в юности Светлана мечтала петь и не могла представить, 
что в будущем свяжет жизнь с тяжелой промышленностью. Но, выйдя замуж, она стала частью замечательной 
династии инженеров комбината, влюбленных в свое дело, и это предопределило для нее выбор профессии.

Сегодня Светлана отвечает за разработку технологии ремонта высоковольтного оборудования, 
поддерживает работоспособность уникальных импортных машин. Эта улыбчивая женщина решает 
задачи, которые под силу далеко не каждому коллеге-мужчине. При участии Светланы возвращены 
к жизни десятки единиц техники, восстановление которых казалось невозможным.

В свободное время Светлана путешествует, поет, занимается восточными танцами, сплавляется 
по горным рекам и мастерски обустраивает загородный дом. Но на предложение применить 
свои таланты в более творческих областях она признается в любви к работе и отвечает, что видит 
свою миссию в том, чтобы нести свет окружающим людям, ведь не даром ее имя — Светлана.

Ведущий инженер-технолог участка 
технологии и ремонта 

ПАО «Магнитогорский 
металлургический комбинат» 

Магнитогорск,  
Челябинская область, Россия

ГЛАДКОВА  
НАТАЛЬЯ 
АНАТОЛЬЕВНА

ВАЛЕЕВА  
СВЕТЛАНА  
ИВАНОВНА
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В детстве, когда другие девочки хотели стать врачами или артистками, маленькая Ирина хотела стать 
металлургом — перед глазами был пример дедушки, признанного специалиста и исследователя. 
Ее пытались отговорить (неженская профессия!), но Ирина окончила Сибирский университет 
по специальности «Металлургия цветных металлов» и вот уже 17 лет работает в научно-исследовательском 
центре компании, вместе с коллегами оказывая поддержку золотоизвлекательным фабрикам по всей стране. 

Ирина руководит технологическим направлением — под ее руководством совершенствуются имеющиеся 
процессы и методы, ищутся и внедряются на производстве новые. Пройдя апробацию в лаборатории, 
они превращаются в дополнительные килограммы добытого золота, измеряющийся миллионами 
тонн рост производительности, миллиарды рублей экономического эффекта. Еще одна иллюстрация 
работы Ирины и ее коллег — это количество патентов на технологические решения, только в 2023 году 
она выступила соавтором четырех. 

Главный исследователь

АО «Полюс Красноярск», 
Исследовательский центр

Красноярск, Россия

Талантливый человек талантлив во всем, вот и Дарья преуспела сразу во многих областях: 
дипломированный горный инженер и экономист; аттестованный взрывник; кандидат в мастера спорта 
по самбо, победитель и призер всероссийских соревнований; победитель международной олимпиады 
по шахтному и подземному строительству; призер Всероссийской олимпиады по горному делу.

Дарья начала трудовой путь на руднике «Купол» в 2020 году инженером, затем стала инженером по горным 
работам, инженером и ведущим инженером по планированию горных работ, занималась оптимизацией 
производственных процессов. А 2024 год принес Дарье первую руководящую должность: замначальника 
ПТО, а с ней не только новые горизонты, но и новую ответственность. Как говорят о ней коллеги, 
Дарья — «настоящий производственник с горящими глазами».

Дарья уже участвовала в премии «Талантливая женщина в добывающей промышленности» 
в прошлом году, и это принесло ей удачу — пусть участие в этом году тоже пойдет на пользу! 

Заместитель начальника 
планово‑технического отдела

АО «Чукотская горно-геологическая 
компания» (МКАО «Хайлэнд Голд»), 
рудник «Купол»

Екатеринбург, Россия

ПРОСКУРЯКОВА  
ИРИНА  
АНДРЕЕВНА

КАПУЛКИНА  
ДАРЬЯ  
ВАСИЛЬЕВНА
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Александра никогда не любила химию, но, 
по иронии судьбы, ее первой работой стала 
должность лаборанта в горнодобывающей 
компании. Сначала у нее возник азарт изучать 
все новое, а затем проснулся и интерес к делу. 
Замещая инженеров, Александра быстро 
постигла все тонкости профессии, за 18 лет 
работы в лаборатории она освоила множество 
методов анализа. Сегодня под руководством 
Александры работает 70 человек, а одна из ее 
задач — подбор аналогов для замены зарубежного 
лабораторного оборудования. Свой опыт 
Александра передает молодому поколению, 
разрабатывая программы обучения и выступая 
наставником для новых сотрудников.

За время работы в суровом северном климате — 
в Якутии, Магадане и на Камчатке — Александра 
ни разу не пожалела, что связала свою жизнь 
с горной промышленностью. Одно из ее 
увлечений — стрельба из пневматического оружия, 
интерес к нему еще в детстве привил дедушка 
Александры — заядлый охотник и рыболов.

Начальник Центральной  
пробирно‑аналитической лаборатории

АО «Аметистовое» (МКАО «Хайлэнд Голд»)

Звенигород, Московская область, Россия

Мадина — основатель фабрики мягкой мебели. 
В мебельном бизнесе она уже более 20 лет, 
за это время клиентами компании стали более 
250 тысяч семей по всему миру, а также ряд 
крупных российских компаний. Производство 
мягкой мебели — это на 80% ручной труд, 
но Мадина всегда ищет возможности совместить 
его с технологическими инновациями. 
Вместе со своей командой она первой привезла 
в Уральский федеральный округ уникальные 
механизмы трансформации и разработала 
линейку анатомических диванов-трансформеров, 
комфортных не только для сидения, 
но и для сна. Продукция компании отмечена 
многочисленными наградами. 

Мадину отличает способность мыслить широко 
и стремление улучшать и украшать мир. 
Своей миссией она видит повышение уровня 
эстетики пространства, так как научно доказано, 
что человек, который живет в окружении красивых 
и качественных вещей, ощущает себя счастливее.

Генеральный директор

ООО «Еврохауз»

Екатеринбург, Россия

Александра начинала работу на складе 
предприятия в 2011 году и уже через два года 
получила повышение до заведующей столовой, 
имея за плечами восемь лет опыта работы 
поваром в школьной столовой. Тогда же решила, 
что новая роль требует новых навыков, и поступила 
в Амурский колледж сервиса и торговли, 
который окончила с отличием. Под ее руководством 
столовая стала невероятно популярна 
в коллективе — Александра не устает придумывать 
что-то новое и вкусное! Например, в этом году 
появились ежемесячные Дни национальной 
кухни. Сотрудники приняли идею с восторгом 
и теперь наперебой предлагают свои варианты. 
Меню включает до 40 (!) блюд, а его разработка 
начинается за два месяца. За 13 лет Александра 
разработала 526 основных блюд и 100 десертов.

У Александры крепкая семья, которую объединяет 
спорт и активный отдых, а ее карьера вдохновила 
сына: он работает начальником угольного разреза 
и мечтает работать с мамой в одной компании.

Заведующая столовой

ООО «Транзит»  
(ГК «Атлас Майнинг»)

Благовещенск, Амурская область, Россия

Наталья работает в металлургической отрасли 
более 15 лет, а в НЛМК — с 2019 года. На ее счету 
ряд важных проектов по трансформации 
системы подготовки, оценки и развития рабочих. 
Результатом одного из них стало открытие 
10 отраслевых центров оценки квалификаций, через 
которые прошли уже более 4 000 специалистов.

Еще одно достижение Натальи — создание 
отраслевого сообщества по переделам 
металлургии с участием более 200 экспертов. 
А в этом году она в сотрудничестве 
с Министерством просвещения и Институтом 
развития профессионального образования 
завершает проект по трансформации системы 
подготовки студентов учреждений среднего 
профессионального образования, который 
позволит оперативно подстраивать учебные 
программы под потребности бизнеса. 
Под руководством Натальи в НЛМК 
создана корпоративная модель управления 
профессиональной квалификацией, элементы 
которой внедряют и другие компании. Наталью 
отличает открытость, умение масштабно мыслить 
и смело браться за самые амбициозные задачи.

Начальник управления  
по профессиональным квалификациям

ПАО «НЛМК»

Екатеринбург, Россия

ВДОХНОВЛЕННАЯ ПРОИЗВОДСТВОМ

ДЕРМЕНЖИ  
АЛЕКСАНДРА 
АЛЕКСАНДРОВНА

ВИСЕНГЕРИЕВА  
МАДИНА 
РУСЛАНОВНА

БЕЛОВА  
АЛЕКСАНДРА 
ВЛАДИМИРОВНА 

БАЙДА  
НАТАЛЬЯ 
ЕВГЕНЬЕВНА
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Ольга много лет отдала школе, где преподавала 
химию и биологию. В 2000 году она решила 
сменить профессию и устроилась 
на золотодобывающее предприятие в Бурятии 
лаборантом-экологом. За восемь лет Ольга 
прошла путь до начальника отдела охраны 
окружающей среды. В 2008 году супруга 
Ольги пригласили работать на Камчатку, 
и она последовала за ним.

На новом месте Ольга возглавила лабораторию 
и за короткий срок смогла, используя свой 
педагогический и профессиональный опыт, 
поднять качество работы на новый уровень. 
С ее приходом лаборатория стала примером 
для подражания, подразделением с самой 
дружной и постоянной командой в компании, 
а в 2018 году прошла аккредитацию. Коллеги 
ценят Ольгу за умение находить подход к людям 
и общаться на равных, справедливо считая, что 
она руководитель, каких поискать. Еще десять лет 
назад Ольга могла бы выйти на заслуженный отдых, 
но не представляет себя без любимого дела!

Начальник центральной  
пробирно‑аналитической лаборатории

АО «Камголд» (МКАО «Хайлэнд Голд»)

Иркутск, Россия 

Елена выбрала своей профессией контроль 
качества выпускаемой продукции и работает 
в этой сфере уже более 30 лет. Слова Генри 
Форда «Качество — это когда все делаешь 
правильно, даже если никто не смотрит» 
стали девизом Елены не только на работе, 
но и в жизни. Елена — многократный 
победитель конкурсов профессионального 
мастерства. Участие в них помогает ей раскрыть 
потенциал и приобрести новые навыки. Через 
работу Елена обретает гармонию с собой, 
а коллеги уважают ее за профессионализм, 
доброжелательность и поддержку.

С 2021 года она выступает наставником для новых 
сотрудников. Качество для Елены — основа 
отношения к любому делу, поэтому она решила 
принять на себя обязанности уполномоченного 
по охране труда. Елена с энтузиазмом 
погрузилась в новое дело и уже дважды была 
удостоена звания лучшего уполномоченного 
по охране труда за вклад в повышение 
безопасности производственных работ.

Специалист центральной заводской лаборатории

ООО «БИАКСПЛЕН» (ПАО «СИБУР Холдинг»)

Балахна, Нижегородская область, Россия

Ирина связала свою судьбу с предприятием 
почти 30 лет назад. Она в совершенстве владеет 
методиками аналитического контроля любой 
сложности, участвует в опытно-промышленных 
испытаниях, а также в освоении новых методов 
анализа, приборов и лабораторного оборудования. 
Так, успешное внедрение одной из методик 
с использованием нового оснащения позволило 
более точно и оперативно контролировать 
соблюдение технологий при производстве 
шлама и клинкера, стабилизировать процессы 
и повысить качество продукции.

Ирина вносит большой вклад в охрану труда 
и промышленную безопасность, управление 
рисками и имиджем компании, в снижение 
негативного воздействия на окружающую среду. 
Она с радостью выступает наставником для молодых 
работников и личным примером воодушевляет 
коллектив. В 2019 и 2021 годах Ирина получила 
благодарности от главы Норильска.

Химик 1-й категории

ООО «Норильский обеспечивающий комплекс», 
Цементный завод (ПАО «ГМК «Норильский никель»)

Норильск, Красноярский край, Россия

 

Наталья пришла на предприятие после 
окончания института 15 лет назад на должность 
лаборанта по физико-механическим испытаниям. 
Сегодня она лично участвует во всех процессах 
лаборатории и руководит всей исследовательской 
работой. Одна из ее главных задач — обеспечение 
качества строительных работ и поиск экономически 
эффективных решений для производства. Наталья 
регулярно предлагает рационализаторские идеи, 
многие из которых уже воплощены в жизнь.

Несмотря на суровые условия стройки, 
Наталья любит свою работу и считает ее 
творческой. Будучи энергичным и деятельным 
человеком, она активно участвует в корпоративных 
и городских мероприятиях — спортивных, 
творческих и социальных. Наталья не только 
отличный руководитель, но и прекрасная хозяйка 
и мама. У нее множество увлечений — от вышивки, 
рисования и кулинарии до бадминтона и бега, 
любовь к которым она прививает своей дочери. 

Начальник строительной лаборатории

ООО «Рудстрой»  
(ООО УК «Металлоинвест»)

Губкин, Белгородская область, Россия

ЖУКОВА  
ОЛЬГА  
АНДРЕЕВНА

ЖМАКИНА  
ЕЛЕНА  
ЕВГЕНЬЕВНА

ДЬЯЧЕНКО  
ИРИНА 
ВАЛЕРИЕВНА

ДОРОДНЫХ 
НАТАЛЬЯ  
АЛЕКСАНДРОВНА

ВДОХНОВЛЕННАЯ ПРОИЗВОДСТВОМ
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Карина окончила физико-математический 
лицей и собиралась стать физиком, поступив 
на физический факультет университета, 
но летняя геофизическая практика все 
перевернула — Карина влюбилась в полевые 
профессии. Дипломированный геолог и эколог, 
на месторождении «Кекура» Карина работает 
с первых дней. При ее непосредственном 
участии на золотоизвлекательной фабрике 
был сформирован геологический отдел, 
отлажены процессы, контроль качества. 
Сейчас Карина продолжает учиться 
и наращивать профессиональные компетенции, 
развиваясь вместе с компанией. 

Карина говорит: «В Highland Gold я никогда 
не сталкивалась с притеснениями 
или предвзятым отношением из-за того, 
что я женщина — меня изначально воспринимали 
как профессионала. Мне нравится производство 
и все, что с ним связано: нравится принимать 
участие в жизни предприятия и развиваться 
вместе с ним, видеть результаты своей работы, 
чувствовать свою причастность».

Ресурсный геолог

АО «Базовые металлы»  
(МКАО «Хайлэнд Голд»)

Ростов-на-Дону, Россия

По окончании колледжа в 2011 году, когда 
большинство однокурсников разлетелось 
по стране, Алина твердо решила остаться 
работать в своем родном городке. Начинала 
Алина машинистом конвейера и уже через два 
года получила повышение до мастера цеха 
реагентного отделения. Заслужить авторитет у 
коллег в новой должности оказалось непросто — 
многие из них были значительно старше Алины, 
некоторые работали на предприятии более 40 лет. 
Но Алина сумела добиться уважения, создав при 
этом доброжелательную атмосферу в коллективе. 
Теперь сотрудники охотно делятся опытом с ней 
и поддерживают молодых специалистов.

Алина горит своей работой и полна идей. 
Например, она предложила оптимизировать 
процесс утилизации мешков от реагентов, 
за год сократив затраты на эту операцию более 
чем в 2,5 раза. А еще Алина является лидером 
по внедрению бизнес-системы, которую 
предприятие начало использовать в 2020 году. 
По результатам аудита подразделение Алины 
признано одним из лучших в компании.

Мастер реагентного отделения

ПАО «Гайский ГОК»

Гай, Оренбургская область, Россия 

В студенчестве старинная книга гороскопов, 
случайно попавшая к Светлане, предсказала 
ей работу на шахте. Тогда девушка училась 
на экономиста и, конечно, не восприняла это 
«пророчество» всерьез. Однако прошло уже 
больше 30 лет, как Светлана связала свою 
профессию с угледобывающей промышленностью. 
Первые годы работы она вспоминает 
как сложный, но самый интересный период 
в своей жизни: тяжелый труд на шахте 
приходилось совмещать с воспитанием 
маленького сына и учебой в институте.

Сегодня Светлана — высококвалифицированный 
специалист, трижды признанный лучшим 
мастером года. Она консультирует другие 
предприятия, передает опыт молодому поколению 
и с энтузиазмом берется за самые сложные задачи.

Сын Светланы, с рождения слышавший 
разговоры про шахту, также работает 
на предприятии. Профессия закалила характер 
Светланы, и увлечения у нее тоже не совсем 
женские: рыбалка, занятия в спортивном зале 
с большими весами и плавание. 

Мастер контрольный (подземный)

Служба качества Дирекции по производству 
АО «ОУК «Южкузбассуголь», 
(ООО «Распадская Угольная Компания»)

Новокузнецк, Кемеровская область, Россия 

Перед глазами Натальи проходила полная 
трудовой романтики жизнь отца и матери, 
посвятивших руднику «Северный» более 30 лет, 
поэтому она без колебаний последовала их 
примеру. Став частью команды маркшейдерского 
отдела в 2006 году, Наталья всего за несколько лет 
прошла путь от горнорабочего до специалиста. 
Она безупречно владеет техникой топографо-
маркшейдерского черчения, создает планы горных 
работ рудника и решает множество других сложных 
задач. Наталья регулярно изучает отечественные 
и мировые достижения в области картографии. 
На ее счету шесть предложений для «Фабрики 
идей» компании — все они реализованы.

Наталья уверена, что добывающая отрасль 
лишь на первый взгляд кажется суровой 
и рутинной, а на самом деле открывает большой 
простор для творчества. В подтверждение 
этому она постоянно стремится придумать, 
как улучшить условия труда, сделать работу 
полезней, продуктивней и интересней. 
В свободное время Наталья увлекается 
нейрографикой, любит спорт и природу.

Техник-картограф рудника «Северный»

АО «Кольская ГМК» 
(ПАО «ГМК «Норильский никель»)

Заполярный, Мурманская область, Россия

КОСТЮКОВА 
КАРИНА  
ВАЛЕРЬЕВНА

КАДЫРБАЕВА  
АЛИНА 
ХАНБАЛАЕВНА

ЗВЕРЕВА  
СВЕТЛАНА 
ИВАНОВНА

ЗАХАРОВА  
НАТАЛЬЯ 
АДИСОВНА

ВДОХНОВЛЕННАЯ ПРОИЗВОДСТВОМ
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Анна — профессиональный инженер-литейщик. 
Окончив в 2000 году Камский политехнический 
институт, она шесть лет отработала 
в альма‑матер, а в 2006 году пришла работать 
на «КАМАЗ». Начав свой путь на производстве 
инженером‑исследователем, Анна набиралась 
опыта и знаний, получив дополнительно степень 
магистра по направлению «Материаловедение 
и технологии материалов», и в 2012 году возглавила 
лабораторию литейного завода предприятия. 

Список достижений Анны — реализованных 
проектов, опубликованных статей, выигранных 
профессиональных конкурсов — занимает не одну 
страницу: остается только удивляться, сколько всего 
может успеть и добиться один человек. А еще Анна 
постоянно совершенствует свою квалификацию, 
проходя обучение и тренинги, и делится знаниями 
с коллегами и молодыми специалистами.

Анна — активный рационализатор, совокупный 
экономический эффект от ее личных 
кайдзен‑проектов превышает 481 млн руб лей.

Начальник исследовательской 
измерительной лаборатории

ПАО «КАМАЗ»

Набережные Челны, Республика Татарстан, Россия

Ольга работает на Оскольском 
электрометаллургическом комбинате уже 20 лет. 
Она — представительница династии металлургов: 
ее мама и брат трудились на этом же предприятии 
раньше, а сын работает и сейчас.

Известь в металлургии используется 
как очищающий компонент, удаляющий лишнюю 
влагу и примеси из сплава, чтобы гарантировать 
высокое качество стали. После складирования 
известняк подается в печь на шихтовку, и здесь 
критически необходимо выдерживать нормы 
дозировки — от этого во многом зависит качество 
выпускаемой продукции. Вот почему профессия 
шихтовщиков‑дозировщиков так важна, и Ольга 
овладела всеми ее тонкостями в совершенстве.

Сейчас Ольга отвечает за своевременную 
отгрузку извести, которую автомашинами 
доставляют в электросталеплавильный цех — 
контролирует рациональное и эффективное 
использование производственных мощностей 
и исправность оборудования. Коллеги высоко 
ценят ее компетентность, инициативность, 
отзывчивость и ответственный подход к делу.

Шихтовщик-дозировщик цеха обжига извести

АО «ОЭМК» им. А. А. Угарова 
(ООО УК «Металлоинвест»)

Старый Оскол, Россия  

Пройдя первый раз через проходную в день 
своего 18-летия, Евгения вот уже почти 36 лет 
трудится на Ачинском глиноземном комбинате. 
Получив без отрыва от производства два высших 
профильных образования по специальностям 
«Металлургия цветных металлов» и «Экономика 
и управление на предприятии», прошла путь 
от специалиста до начальника отдела. Накопленные 
знания и опыт делают Евгению неотъемлемым 
участником большинства технологических 
проектов на предприятии в качестве 
аналитика и генератора идей. Практически 
с нуля она создала систему планирования 
и анализа производственных показателей, 
автоматизировала ведение материального 
баланса — это позволяет принимать оптимальные 
управленческие решения и сократить потери. 

Евгения всегда открыта к общению 
и охотно делится секретами мастерства. 
Коллеги говорят, что Евгения «как никто другой 
понимает производственные процессы», 
«в самых сложных производственных ситуациях … 
может найти единственно верное решение».

Начальник производственно-
технологического отдела

АО «РУСАЛ Ачинск» (РУСАЛ)

Ачинск, Красноярский край, Россия

Вера окончила Санкт-Петербургский 
горный университет по специальности 
«Поиски и разведка подземных вод 
и инженерно‑геологические изыскания».

Два года отработала геологом на карьере «Южный», 
где участвовала в доразведке глубоких горизонтов, 
сопровождала инженерно-геологические 
изыскания по целому ряду проектов компании. 

Спустя два года Веру перевели на должность 
гидрогеолога в Геологическую службу 
(Группу по мониторингу устойчивости). 
Здесь Вера стала первопроходцем по целому 
ряду работ, таких как структурное картирование 
бортов карьеров, геомеханическое 
документирование керна; по собственной 
инициативе внедрила и  ведет гидрогеологический 
мониторинг подземных вод, что существенно 
снижает риски обрушения массивов породы 
и повышает безопасность горных работ в целом.

Вера не только постоянно учится, но и помогает 
учиться другим: вела практику уже у пятерых 
студентов, один из которых вскоре выйдет на работу 
в компанию на должность инженера-геолога.

Гидрогеолог

АО «Карельский окатыш»  
(ПАО «Северсталь»)

Костомукша, Республика Карелия, Россия

РОДЬКИНА  
АННА  
ВЛАДИМИРОВНА

РАГОЗИНА  
ОЛЬГА  
ПЕТРОВНА

ЛОКК  
ЕВГЕНИЯ  
ЮРЬЕВНА

КОШЕЛЕВА  
ВЕРА  
ВИТАЛЬЕВНА

ВДОХНОВЛЕННАЯ ПРОИЗВОДСТВОМ
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Ольга работает на предприятии 13 лет и прошла 
все ступени карьерной лестницы — от аппаратчика 
перегонки, мастера и начальника смены 
до инженера-технолога, начальника смены 
производства и старшего менеджера производства. 

Круг ее обязанностей и мера ответственности 
растут с каждой новой должностью, 
но Ольга не только с блеском справляется 
со своей работой — она активно участвует 
в профессиональном развитии коллег, 
обучении и адаптации новых сотрудников. 

С 2014 года она была наставником 
уже 12 специалистов, все из которых успешно 
строят дальнейшую карьеру в компании. 
Вместе с коллегами Ольга выстроила 
инфраструктуру, стандартизировала систему 
подготовки и проверки знаний и навыков 
персонала для допуска к самостоятельной 
работе. В качестве эксперта Ольга неоднократно 
участвовала в подготовке и проведении 
конкурсов профессионального мастерства.

Старший менеджер производства

АО «Воронежсинтезкаучук»  
(ПАО «СИБУР Холдинг»)

Воронеж, Россия 

Ольга — профессиональный экономист, 
окончила Санкт-Петербургский государственный 
политехнический университет. Ее знания 
и навыки пришлись как нельзя кстати, когда 
в 2017 году она пришла на коксоаглодоменное 
производство в проект «Развитие схемы 
бывших в употреблении товарно-материальных 
ценностей (демонтированные, ремонтированные 
и монтированные узлы)».

Дело в том, что каждый узел производственного 
оборудования (электродвигатель, редуктор, 
насос, ротор) имеет свой срок службы. 
Чтобы его продлить, необходимо своевременное 
обслуживание (средний или капитальный 
ремонт), а все перемещения узлов должны 
фиксироваться в системе. Усилия Ольги помогли 
представить информацию в более наглядной 
форме: именно визуализация помогает 
принять решение о ремонте или замене 
оборудования. С помощью коллег в 2023 году 
наработки были масштабированы на другие 
предприятия (Яковлевский ГОК), а в 2024 году 
начали визуализироваться все заявки на ремонт 
бывших в употреблении ТМЦ.

Менеджер по планированию 
и подготовке производства

ПАО «Северсталь», 
коксоаглодоменное производство

Череповец, Вологодская область, Россия

По образованию Рима — учитель начальных 
классов, но у жизни своя логика: в 2002 году 
она впервые побывала на площадке тогда 
еще строящегося завода, а в 2006-м — 
выбрала нелегкий труд нефтехимика.

Работа товарного оператора — непростая 
и ответственная, именно они принимают, хранят 
и отпускают поступающее сырье и реагенты 
(например, параксилол, уксусную кислоту 
и моноэтиленгликоль). Необходимо вести контроль 
качества и количества материалов, обеспечить 
надежное хранение и своевременную подачу 
на производство в необходимом объеме.

Помимо своих непосредственных обязанностей, 
Рима всегда с готовностью применяет навыки 
методиста, помогая руководству и коллегам 
с подготовкой инструкций, схем и множества 
другой необходимой документации. Важная 
часть жизни Римы — общественная деятельность: 
ее выбрали уполномоченным по охране труда 
и председателем цехового профсоюзного комитета, 
и в этом качестве она делает все для поддержания 
удобных и безопасных условий работы.

Товарный оператор 6-го разряда

АО «ПОЛИЭФ»  
(ПАО «СИБУР Холдинг»)

Благовещенск, Республика Башкортостан, Россия

По образованию Надежда — физик-материаловед, 
тематика ее научной работы тесно связана 
со сваркой — электроискровое легирование. 
Но это не единственная квалификация Надежды: 
она — магистр прикладной математики 
и информатики и аттестованный специалист 
сварочного производства III уровня НАКС (!).

На завод Надежда пришла по приглашению 
руководства и, по собственному признанию, работа 
покорила ее с первого взгляда: «Энергия, мощь, 
искры во все стороны, огромные рукояти, ковши, 
стрелы, разнообразные станки и аппараты — 
огромное поле для деятельности. С тех самых 
пор моим идеям и энтузиазму нет предела!» 
Надежда освоила автоматизированный сварочный 
комплекс, написала к нему программы и обучила 
уже троих операторов, разработала технологические 
процессы для восстановления с помощью сварки 
различных узлов и агрегатов. Коллег‑сварщиков 
удивляют не только теоретические познания 
Надежды, но и практические навыки: она может 
легко показать любому, что женщины 
могут варить не только борщи!  

Инженер-технолог сварочного производства

ООО «БРМЗ»  
(ГК «Атлас Майнинг»)

Березовский, Свердловская область, Россия

СОКОЛАЕВА  
ОЛЬГА 
АЛЕКСЕЕВНА

СМИРНОВА  
ОЛЬГА 
АЛЬБЕРТОВНА

СИРАЕВА  
РИМА 
РИФХАТОВНА

РУСИНА  
НАДЕЖДА 
СЕРГЕЕВНА

ВДОХНОВЛЕННАЯ ПРОИЗВОДСТВОМ
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Екатерина пришла в компанию относительно 
недавно, в конце прошлого года — но уже 
запустила амбициозный проект, который обещает 
стать знаковым не только для «Русского угля», 
но и для всей российской угольной отрасли. 
Уголь продолжает занимать очень важное 
место в нашей жизни — источник света 
и тепла для многих граждан, энергии и сырья 
для промышленности. Но много ли мы знаем о том, 
кто и как добывает уголь? Екатерина запустила 
авторский промышленный сериал «На углях»: 
в нем можно увидеть с высоты птичьего полета, 
как горы буквально сдвигаются с места, как 
выглядит угольный пласт, разрезы и карьеры. 
Можно узнать о жизни горняков Сибири 
и Дальнего Востока и понять, как нелегко дается 
«черное золото»: погрузиться в производственный 
процесс, увидеть гигантские самосвалы 
и электрические экскаваторы. Такие видеовыпуски 
востребованы и интересны как внутри компании, 
так и среди молодежи, студентов-горняков 
и просто неравнодушных зрителей. 

PR-специалист

Филиал АО «Русский Уголь»

Абакан, Россия 

Александра пришла на работу в Заполярный 
филиал «Норникеля» в 2011 году, став контролером 
продукции цветной металлургии 4-го разряда. 
Затем работала мастером технического 
контроля, в 2017 году стала начальником бюро 
учета, а в 2018 году возглавила отдел учета 
и контроля качества готовой продукции. 
Роль и ответственность отдела сложно 
переоценить: именно здесь собирается 
информация и готовится аналитика по объемам 
производства и качеству выпускаемой 
продукции, на основании которой руководство 
компании может принимать своевременные 
и эффективные управленческие решения. 

Александра досконально изучила технологические 
процессы получения файнштейна, концентратов 
платиноидов, чернового серебра, селена, 
медных катодов и других продуктов, ее знания 
и практический опыт постоянно востребованы 
на разных предприятиях группы «Норникель» 
в проектах по контролю качества и приемке 
готовой продукции. Коллеги отмечают 
профессионализм Александры и постоянную 
готовность делиться знаниями и мастерством.

Начальник отдела

Заполярный филиал  
ПАО «ГМК «Норильский никель» 

Норильск, Красноярский край, Россия

София пришла в профессию не совсем прямым 
путем: родилась и выросла в семье музыкантов, 
окончила Дальневосточный аграрный университет 
по специальности «Инженер‑технолог 
мяса и мясопродуктов». Но обширный 
университетский курс химии позволил ей 
в 2008 году пройти строгий конкурсный отбор 
и стать лаборантом пробирно-аналитической 
лаборатории на руднике «Покровский». Затем 
были повышение квалификации до лаборанта 
5-го разряда, освоение различные методов 
исследований: спектрозолотометрии, гравиметрии, 
титриметрического анализа, ICP-AES.

В 2016 году Софию перевели в отделение 
экологического мониторинга, которое она — 
поработав инженером-химиком и заместителем 
начальника отделения — и возглавила 
чуть более года назад.

У Софии находится время не только на свою 
работу: она мама троих детей и наставник уже 
более 30 специалистов. Как говорит она сама, 
«мне нравится передавать свой опыт, делиться 
знаниями. Время бежит скоротечно. Хочется, 
чтобы наше дело продолжалось в наших учениках».

Начальник отделения экологического 
мониторинга

НПГФ «Регис» (ГК «Атлас Майнинг»)

Благовещенск, Амурская область, Россия 

ШАХАЕВА 
ЕКАТЕРИНА  
ВАЛЕРЬЕВНА

ТОМАШ 
АЛЕКСАНДРА  
АЛЕКСАНДРОВНА

СУББОТИНА  
СОФИЯ  
ИГОРЕВНА 

Наталия связала свою жизнь с «Норильским 
никелем» (тогда — Норильским ГМК 
им. А. П. Завенягина) еще в 1988 году, когда 
стала студенткой заводского втуза (высшего 
технического учебного заведения при комбинате). 
Долгая рабочая карьера привела ее на должность 
директора по материально-техническому 
обеспечению «Норильскникельремонта». 

Здесь Наталия реализовала множество 
масштабных проектов, среди них — создание 
централизованных складов по выдаче 
спецодежды и средств индивидуальной 
защиты; строительство и запуск в эксплуатацию 
современного центрального склада и склада 
лакокрасочных материалов; организация 
прачечного комплекса для спецодежды работников; 
создание производственно-комплектовочного 
участка на территории производства 
для оптимизации транспортных издержек.

Наталию отличают богатый опыт, высокая 
квалификация, инициатива, перспективное 
мышление и умение принимать 
нестандартные решения.

Директор по материально-техническому 
обеспечению

ООО «Норильскникельремонт» 
(ПАО «ГМК «Норильский никель»)

Норильск, Красноярский край, Россия

КОШЕВАЯ 
НАТАЛИЯ  
ВАЛЕНТИНОВНА 

ВДОХНОВЛЕННАЯ ПРОИЗВОДСТВОМ
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Айбарша начала трудовой путь на Алмалыкском 
горно-металлургическом комбинате 
с простой рабочей профессии флотатора, 
ее стаж в отрасли — 40 лет. Природный ум, 
трудолюбие и доброжелательность позволили 
Айбарше завоевать авторитет среди коллег. 
В 2001 году она перешла на обогатительную 
фабрику «Nova Цинк» сменным мастером, 
а через три года стала технологом. 
Текущую должность Айбарша получила 
в 2008 году, а с 2014 по 2020 год даже исполняла 
обязанности руководителя обогатительной 
фабрики. Как специалист высокого класса, 
она стояла у истоков становления и развития 
обогатительного производства предприятия. 
При ее участии проходят испытания и исследования, 
внедряются новые технологии и техника. 
Находит Айбарша время и на обучение 
молодых специалистов — она уже выпустила 
множество успешных руководящих кадров.

Отдавая столько сил любимой работе, Айбарша 
не забывала и про семью: вырастила дочь 
и сейчас воспитывает внуков.

Главный технолог обогатительной 
фабрики ТОО «Nova Цинк»

Поселок Акжал, Карагандинская область, 
Казахстан

Галина начала свою трудовую деятельность 
на Норильском ГМК им. А. П. Завенягина 
в 1986 году. За время работы проявила себя 
как высококвалифицированный специалист 
и талантливый организатор, технически 
грамотный руководитель первичного звена. 
Опыт работы мастером арматурного участка 
и участка химзащиты позволил ей в короткие сроки 
освоить руководство кровельным участком — 
так, в ее коллективе впервые опробовали 
полимерные материалы, требующие иного подхода 
к проведению работ. Галина непосредственно 
участвовала во всех крупных проектах 
реконструкции производства, приобретя глубокие 
теоретические знания и накопив большой 
практический опыт, которыми охотно делится 
с коллегами в корпоративном университете. 

За высокие трудовые показатели Галине 
было присвоено звание «Кадровый работник 
компании», она стала лауреатом Национального 
конкурса российских строителей «Строймастер» 
в номинации «Лучший мастер строительного 
комплекса и строительной индустрии России».

Мастер строительных и монтажных работ

ООО «Норильскникельремонт»  
(ПАО «ГМК «Норильский никель»)

Норильск, Россия

ПРОЦЕНКО 
ГАЛИНА  
КУЗЬМИНИЧНА

УСЕНОВА 
АЙБАРША  
САДИБЕКОВНА

ВДОХНОВЛЕННАЯ ПРОИЗВОДСТВОМ

После окончания в 1979 году Казанского 
электротехникума связи Ирина начала свою 
трудовую деятельность электромехаником 
в Междуреченске (Республика Коми), 
но жизненные обстоятельства привели 
ее в 1983 году на Казаньоргсинтез. Ирина 
работала электромонтером по обслуживанию 
опытно‑промышленной установки, принимала 
активное участие в практическом подтверждении 
научных разработок — сначала в малых, а потом 
и в промышленных масштабах. В 2004 году 
началась реконструкция завода этилена, 
Ирине предложили должность электромонтера 
по ремонту аппаратуры релейной защиты 
и автоматики. Ее опыт и навыки пришлись 
как нельзя кстати — Ирина подала несколько 
рационализаторских предложений, установки 
были запущены в срок. Сегодня Ирина — 
одна из самых опытных работников 
на предприятии, пользующаяся заслуженным 
уважением коллег и доверием руководства, 
активно участвующая в программах 
по повышению ресурсоэффективности, 
энергосбережению и безопасности труда.

Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования

ПАО «Казаньоргсинтез» (ПАО «СИБУР Холдинг») 

Казань, Россия

НИКОЛАЕВА  
ИРИНА 
ВАСИЛЬЕВНА

Отец Марины был геологом и мог часами 
рассказывать про минералы, которых в доме была 
целая коллекция. Именно это предопределило 
для нее выбор профессии. По окончании 
института в Северной столице Марина 
вернулась в родной Заполярный, где устроилась 
на обогатительную фабрику флотатором. 
За 38 лет работы на предприятии она стала 
свидетелем и участником поэтапного перехода 
от ручного регулирования технологических 
процессов до внедрения искусственного 
интеллекта. Так, в далеком 1984 году Марине 
довелось осваивать редкое на тот момент 
даже по мировым меркам зарубежное 
автоматизированное оборудование. В начале 
90-х при ее участии проходили модернизация 
и запуск оборудования первой и второй, 
а в 2005 году — и третьей секции флотации.

Сегодня Марина продолжает активно участвовать 
в апробации всех технологических изменений 
и за роль в разработке и внедрении алгоритма 
управления флотацией на базе ИИ получила 
благодарность от генерального директора 
фабрики и специалистов-разработчиков.

Оператор АСУ ТП 6-го разряда

АО «Кольская ГМК»  
(ПАО «ГМК «Норильский никель»)

Заполярный, Мурманская область, Россия

ЧЕРНОВА  
МАРИНА  
АРНЕВНА
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Марина пришла в компанию в 2017 году, став специалистом по закупкам нестандартного оборудования. 
В 2019 году она возглавила процесс по приобретению сменного оборудования, участвовала в проекте 
по внедрению систем SAP S4/HANA и электронного документооборота. С 2021 года Марина возглавляет 
группу по закупке материалов с годовым оборотом более 110 млрд рублей.

В 2022 году благодаря Марине удалось заместить 99% попавших под санкции импортных материалов, 
а в 2023 году она в составе кросс-функциональной команды выстроила процесс закупок в проекте 
по поставкам стальных труб для «Транснефти». Совокупный коммерческий эффект проектов с ее участием 
превысил 7,5 млрд рублей.

В команде у Марины работает порядка 40 человек, уже 17 ее подчиненных получили продвижение по службе. 
В декабре 2023 года она удостоена звания «Лучший наставник» за высокие результаты в подготовке 
и развитии работников, профессиональные достижения и большой вклад в работу с молодежью.

Старший менеджер, дирекция 
по продажам сырья и закупкам

АО «Северсталь Менеджмент» 

Череповец,  
Вологодская область, Россия

Екатерина родилась и выросла в Дзержинске, здесь же окончила технический университет 
по специальности «инженер-технолог». В 2006 году пришла в компанию в качестве лаборанта 
химического анализа. На этой должности она досконально изучила работу лабораторий, обслуживающих 
производства этиленхлоргидрина, соляной кислоты и хлористого этила, энергопроизводство. 
Активно участвовала в конкурсах профессионального мастерства: в 2012 году заняла 2-е место 
на городском, а в 2013 году победила на корпоративном.

В 2019 году Екатерина стала инженером-химиком центральной заводской лаборатории АО «Сибур-Нефтехим», 
а в 2024-м — менеджером. С 2021 года Екатерина активно делится своим опытом в качестве корпоративного 
тренера, ежегодно обучая более 50 сотрудников, организует и проводит отраслевые чемпионаты 
профессионального мастерства по компетенции «Лабораторный химический анализ».

Екатерина ежегодно повышает свой профессиональный уровень: благодаря этому в 2023 году 
она победила в акселераторе для руководителей «Физика лидерства».

Менеджер центральной 
заводской лаборатории

АО «Сибур-Нефтехим» 
(ПАО «СИБУР Холдинг»)

Дзержинск, 
Нижегородская область, Россия

ПОНОМАРЕВА  
МАРИНА  
АНДРЕЕВНА

ПЕТРУШЕНКО 
ЕКАТЕРИНА 
ЛЕОНИДОВНА
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В 1989 году Виктория поступила в Норильский индустриальный институт на специальность «Металлургия 
цветных металлов». Обучение в институте было совмещено с работой на предприятии и студенты к моменту 
окончания досконально знали, как устроено производство. Окончив институт с красным дипломом, Виктория 
пришла инженером в обогатительно-металлургический отдел Института «Норильскпроект» — который 
со временем возглавила и которым руководит уже более 11 лет. Виктория отвечает за подготовку проектной 
документации для строительства новых объектов, модернизации существующего производства, проведения 
капитальных ремонтов, участвует в авторском надзоре при реализации проектов в период строительства.

У Виктории за плечами множество успешно реализованных проектов предприятий горно-металлургического 
комплекса Заполярного филиала «Норильского никеля» и Кольской ГМК, сейчас на первый план 
вышло техническое перевооружение Надеждинского металлургического завода.

Начальник отдела

Норильский филиал 
«Институт «Норильскпроект» 
(ООО «Институт Гипроникель»)

Норильск, Красноярский край, Россия

Елена с отличием окончила Норильский 
индустриальный институт по специальности 
«Теплогазоснабжение и вентиляция» 
и в 2007 году начала профессиональную 
деятельность в «Норильскэнерго» (ныне НТЭК), 
пройдя путь от специалиста до начальника 
планово‑экономического отдела управления 
капитального строительства. В общей сложности 
под ее руководством были завершены 111 проектов. 
В 2016 году Елена перешла в дирекцию по 
развитию рудника «Скалистый», где смогла 
применить свой опыт в капстроительстве, 
овладев новой отраслевой спецификой. 
За это время при непосредственном участии 
Елены шахта «Скалистая» стала рудником 
«Скалистый», полноценным самостоятельным 
производством — развитие этого технологически 
уникального проекта продолжается. В 2021 году 
Елена переехала в Санкт-Петербург, продолжая 
руководить своей распределенной командой.

За время работы Елена создала с нуля два 
полноценных коллектива, вырастила много 
новых самостоятельных кадров, помогла 
адаптироваться множеству новых сотрудников. 

Старший менеджер 

Заполярный филиал 
ПАО «ГМК «Норильский никель»

Санкт-Петербург, Россия  

Наталья работает на должности сепараторщика 
4-го разряда с 2010 года и вот уже десять 
лет занимается наставничеством. Наталья 
досконально изучила производственный 
процесс, работу технологического оборудования, 
знает и соблюдает правила промышленной 
безопасности. Ее опыт и навыки, которыми она 
щедро делится, позволяют новым работникам 
легко и быстро адаптироваться на рабочем 
месте, многие ученики Натальи уже давно стали 
самостоятельными специалистами, которые 
добиваются своих производственных успехов. 
Благодаря таким личным и профессиональным 
качествам, как терпение и настойчивость, 
целеустремленность и коммуникативность, 
Наталья легко выстраивает конструктивные 
отношения с коллегами — от ремонтных 
и технологических специалистов до руководителей.

Наталья активно участвует в проектах 
предприятия — подает рацпредложения 
в «Фабрике идей», поднимает проблемы 
и предлагает их решения в «Пульсе Северстали». 
В этом году она выиграла конкурс 
«Наставник года» и стала финалисткой конкурса 
«Наставник года — Северсталь».

Сепараторщик

ОАО «Карельский окатыш»  
(ПАО «Северсталь»)

Костомукша, Республика Карелия, Россия

НАСТАВНИК ГОДА

ПЕРГАМЕНТ  
ЕЛЕНА  
АЛЕКСАНДРОВНА

КУДЕЛИНА  
НАТАЛЬЯ 
СЕРГЕЕВНА

САДОВНИКОВА 
ВИКТОРИЯ 
АЛЕКСАНДРОВНА
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У Виктории в багаже — 20 лет контролирующей, 
аналитической, проектной работы 
в государственных органах и некоммерческих 
организациях, два высших образования: 
экономиста (таможенное дело) и юриста. 
Она умеет оперативно разбираться в сути 
анализируемого инвестиционного проекта, 
строить финансовые модели и доступно излагать 
результаты анализа в виде презентации. 
Все эти навыки приходятся Виктории как нельзя 
кстати сейчас, когда основной целью и задачей 
является увеличение объемов добычи полезных 
ископаемых для оборонных и стратегических 
нужд страны, для восстановления инфраструктуры 
новых регионов РФ. Необходимо подготовить 
проекты планов открытия карьеров, разработать 
мероприятия по повышению эффективности 
работы, внести соответствующие корректировки 
в планы корпорации по модернизации 
и перспективному развитию — и все с учетом 
непростых условий специальной военной 
операции и военного положения.

Начальник отдела планирования 
и перспективного развития

Государственная корпорация «НЕДРА»

Донецк, Россия 

Юлия окончила Норильский индустриальный 
институт по специальности «Автоматизация 
технологических процессов и производств», 
но лишь через два года смогла устроиться 
по специальности — прибористом в лаборатории 
метрологии завода. Непрерывно повышая 
профессиональные знания и уровень мастерства, 
Юлия стала слесарем КИПиА, повысила 
рабочий разряд с третьего до пятого (а овладев 
смежной специальностью наладчика КИПиА — 
и до шестого). В 2012 году окончила Сибирский 
федеральный университет, получив диплом 
инженера по специальности «Стандартизация 
и сертификация». И вот, пройдя все ступени 
рабочего пути, в декабре 2021 года Юлия была 
назначена начальником лаборатории метрологии.

Она активно внедряет новые средства измерения, 
а в 2024 году под ее руководством лаборатория 
успешно прошла процедуру аккредитации. 
Юлия неоднократно становилась инструктором 
и консультантом по производственному обучению 
для новых сотрудников и для работников, 
повышающих свою квалификацию.

Начальник лаборатории

Надеждинский металлургический 
завод имени Б. И. Колесникова 
(ПАО «ГМК «Норильский никель»)

Норильск, Красноярский край, Россия

Анна работает в компании уже 30 лет, продолжая 
семейную династию — ее отец и старший брат 
тоже трудились на обогатительной фабрике. 
Свой путь на производстве Анна начала 
как регулировщик розлива хвостов, потом она 
работала аппаратчиком сгустителей, флотатором, 
оператором АСУ. Сейчас Анна работает оператором 
пульта управления отделения разделения 
концентрата обогатительной фабрики — 
ведет технологический процесс, управляет 
оборудованием и обслуживает его, обеспечивает 
отгрузку продукции. Анна уделяет большое 
внимание саморазвитию, постоянно проходя 
обучение на платформе «Академии Норникель».

С 2017 года Анна совмещает работу с профсоюзной 
и волонтерской деятельностью. А еще передает 
свой опыт высококвалифицированного 
специалиста новым сотрудникам, подготовив 
уже пять флотаторов и трех операторов пульта 
управления. Анна любит и умеет работать 
с молодыми специалистами, посвящая их в тонкости 
работы и делясь профессиональными секретами.

Оператор пульта управления

АО «Кольская ГМК» 
(ПАО «ГМК «Норильский никель»)

Заполярный, Мурманская область, Россия 

И в химическую отрасль, и в наставничество 
Наталья пришла не самым простым путем. 
Окончив Курское педагогическое училище 
в 1992 году, она устроилась работать учителем 
начальных классов. В 1993 году у нее родилась 
дочь, и Наталья посвятила себя воспитанию 
ребенка. Затем по семейным обстоятельствам 
с 2001 по 2014 год Наталья работала в городской 
больнице –– но стремление к новому взяло свое, 
и Наталья перешла в «БИАКСПЛЕН» на должность 
лаборанта физико-механических испытаний в ЦЗЛ.

Такая радикальная смена вида деятельности 
далась нелегко, но Наталья упорно осваивала 
новую профессию — в 2018 году она окончила 
Курский электромеханический техникум, став 
дипломированным лаборантом химического 
анализа. Выучившись сама и завоевав 
многочисленные первые и призовые 
места в конкурсах профессионального 
мастерства, Наталья успешно обучает молодых 
специалистов в качестве наставника, в этом 
ей очень помогают ее навыки педагога. 

Специалист, центральная 
заводская лаборатория (ЦЗЛ)

ООО «БИАКСПЛЕН» (ПАО «СИБУР Холдинг»)

Курск, Россия  

НАСТАВНИК ГОДА

СТИЛЬСКАЯ 
ВИКТОРИЯ  
ВИКТОРОВНА

РУДОВА  
ЮЛИЯ  
ЮРЬЕВНА

РОМАНОВСКАЯ 
АННА  
ГЕННАДЬЕВНА

ПОДЪЯПОЛЬСКАЯ 
НАТАЛЬЯ  
ЕФИМОВНА
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История работы Ольги на Норильском 
горно‑металлургическом комбинате 
им. А. П. Завенягина насчитывает почти 40 лет. 
Сегодня Ольга успешно реализует проекты 
социальной направленности, один из них — 
ежегодное исследование мнения работников 
о компании «Услышать каждого. Что думаешь 
ты?». По его результатам составляется план 
мероприятий, которые помогают повысить 
вовлеченность и мотивацию сотрудников, а также 
сохранить благоприятный климат в коллективе.  
В 2022 году Ольга приняла участие в учебном 
проекте «ЯHR ННР», который позволил 
повысить почти в два раза эффективность 
работы специалистов отдела по разработке 
организационной структуры с помощью 
инструментов Microsoft Visio. А сегодня вместе 
с ИТ‑службой Ольга работает над ее размещением 
на сетевых ресурсах компании.

Ольга выпускает газету «Вестник 
«Норильскникельремонта», в которой рассказывает 
о жизни компании. Также она активно участвует 
в корпоративных спортивных состязаниях, 
городских субботниках и других общественных 
мероприятиях.

Специалист 1-й категории 
управления социальной политики 

ООО «Норильскникельремонт»  
(ПАО «ГМК «Норильский никель»)

Норильск, Красноярский край, Россия

АНТЯСОВА  
ОЛЬГА  
БОРИСОВНА

В детстве Нина мечтала стать агрономом, 
но в школе ее увлекла химия, и вот уже 35 лет 
Нина работает в «Нижнекамскнефтехиме», 
каждый день убеждаясь в правильности своего 
выбора. Она участвовала в запуске производства 
галобутилового каучука в 2004 году — 
тогда предприятие стало третьем в мире 
и первым в России, освоившим эту технологию. 
Нина вспоминает, каким ответственным 
был тот период и как все радовались, увидев 
первый образец каучука. 

Нина руководила модернизацией лаборатории, 
а в 2019 году провела исследование 
более 10 видов материалов, которые ранее 
не использовались на предприятии. Благодаря ей 
компания стала одним из лидеров по исследованию 
и производству каучуковых изделий.

Нине повезло с наставницей, которая тепло 
приняла ее и других молодых лаборанток в начале 
пути. Теперь уже сама Нина охотно передает 
знания молодежи. Ее подопечные занимают места 
в конкурсах профессионального мастерства, 
а про Нину говорят: «Если таких людей в мире 
будет больше, то мир станет лучше».

Химик лаборатории каучуков и мономеров 
центральной заводской лаборатории 

ПАО «Нижнекамскнефтехим» 
(ПАО «СИБУР Холдинг»)

Нижнекамск, Республика Татарстан, Россия

Мария выросла в Ревде, городе металлургов. 
Прийти в профессию она решила еще 
в школе, побывав на экскурсии на заводе. 
Мария окончила Уральский федеральный 
университет по специальности «Обработка 
металлов давлением», заняла первое место 
во Всероссийском конкурсе дипломных 
проектов в области металлургии, защитила 
кандидатскую диссертацию. Чтобы эффективнее 
делиться своими знаниями, прошла 
переподготовку в корпоративном университете 
по специальности «Практика профессионально-
педагогического образования на производстве».

Как наставник, Мария проводит лекции 
и консультации для рабочих-металлургов, 
осваивающих основную или смежную профессию, 
и успешно подготовила к квалификационным 
экзаменам на разряд 128 рабочих. Почти сорок 
студентов прошли под ее руководством 
производственную практику, еще четверо 
написали и успешно защитили дипломные работы. 
Мария работает и с подрастающим поколением, 
от детского сада до старшеклассников, открывая 
для них увлекательный мир металлургии.

Ведущий инженер-технолог

ПАО «Ревдинский завод по обработке 
цветных металлов» 

Ревда, Свердловская область, Россия

ШАЛАЕВА  
МАРИЯ  
СЕРГЕЕВНА

АХМЕТЗАНОВА 
НИНА  
МИХАЙЛОВНА

НАСТАВНИК ГОДА

Изольда поступила на комбинат «Печенганикель» 
учеником оператора ЭВМ машиносчетной станции 
более 40 лет назад. В 2000 году она перешла 
в АО «Кольская ГМК», а текущую должность 
занимает с 2017 года.

Изольда отлично владеет программой SAP ERP 
и решает широкий круг задач: от анализа и контроля 
запасов материально-технических ресурсов 
на складах предприятия до составления планов 
производства и контроля выполнения планов-
графиков и мероприятий работниками центра 
и подрядных организаций. За профессиональным 
советом к ней регулярно обращаются коллеги 
из ЦАП, сотрудники других цехов и даже 
подрядных организаций — при этом она регулярно 
совершенствует свои знания и навыки. 

Помимо прямых должностных обязанностей, 
Изольда отвечает за вопросы ГО и ЧС 
на предприятии, а еще активно занимается 
наставнической деятельностью и участвует 
в общественной жизни компании.

В 2023 году за высокий профессионализм 
и добросовестный труд Изольда была удостоена 
звания ветерана труда АО «Кольская ГМК».

Специалист службы эксплуатации  
1-й категории 

АО «Кольская ГМК» 
(ПАО «ГМК «Норильский никель»)

Заполярный, Мурманская область, Россия

ВЫШЕГОРОДЦЕВА 
ИЗОЛЬДА  
ВАЛЕНТИНОВНА
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НАСТАВНИК ГОДА

Татьяна — специалист в сфере планирования, 
контроллинга и управления логистическими 
связями. Она присоединилась к команде 
АО «Полюс Логистика» в 2019 году.

Татьяна отвечает за выстраивание логистики 
процесса перевозки топлива и заправки техники, 
работающей на площадке Олимпиадинского 
ГОКа. Благодаря ее усилиям отдел нашел пути 
взаимодействия по заправке топлива даже 
с самыми требовательными контрагентами.

Вскоре после прихода Татьяны в компании 
начались масштабные преобразования — 
переход на новую учетную систему SAP. 
Татьяна стала активным участником этого 
процесса: она внесла и реализовала предложения 
по улучшению и эффективному использованию 
системы. В это же время коллега-наставник Татьяны 
перешла в другой отдел, и Татьяне пришлось 
самостоятельно осваивать новые компетенции. 
Этот опыт пошел ей на пользу: она сама 
занялась наставничеством, обучив нескольких 
молодых специалистов. К каждому Татьяне 
удалось найти подход и передать необходимые 
знания и опыт в короткие сроки.

Специалист цеха складской логистики

АО «Полюс Логистика»

Барнаул, Алтайский край, Россия

ДЕМИНА  
ТАТЬЯНА 
АНДРЕЕВНА

Алена работает на сложном участке рудничных 
подъемов клетевых стволов рудника. От ее 
профессионализма зависит безопасность 
сотрудников при проведении работ в стволе. 

В 2021 году Алена предложила внедрить 
визуализированный интерфейс для контроля 
за состоянием датчиков температуры подъемных 
установок. Это позволило повысить надежность их 
эксплуатации за счет отслеживания температуры 
основных узлов в реальном времени.

В 2022 году была реализована идея Алены — 
оптимизировать последовательность проведения 
предсменной проверки защит и блокировок 
подъемной установки, благодаря чему время 
проверки сократилось на 20%, а объем выполнения 
производственного задания возрос на 5%.

Сегодня Алена руководит стажировками 
молодых специалистов на руднике по программе 
«Профессиональный старт» и производственной 
стажировкой машинистов подъемной машины. 

Дочь Алены продолжила трудовую династию 
семьи и тоже трудится на руднике «Октябрьский», 
которому ее мама посвятила уже более 30 лет.

Машинист подъемной машины

Рудник «Октябрьский», Заполярный филиал 
ПАО «ГМК «Норильский никель»

Норильск, Красноярский край, Россия

ДОЛЬ  
АЛЁНА 
ВАСИЛЬЕВНА

Марина решила связать свою жизнь с горным 
делом, еще будучи студенткой Норильского 
индустриального института. Многие убеждали 
ее, что шахта — не женское дело, но жизнь 
показала, что Марина сделала правильный 
выбор. Ей повезло с распределением: она попала 
в дружный коллектив рудника «Комсомольский», 
где работает уже 35 лет.

Марина занимается разработкой перспективных 
и локальных проектов вскрытия и добычи 
полезных ископаемых рудников Заполярного 
филиала компании, внедряет рационализаторские 
инициативы, а также отвечает за наставничество 
и подготовку квалифицированных горных 
инженеров технического отдела.

Она считает, что для наставника недостаточно быть 
профессионалом свое дела, нужно уметь обучать 
и главное — иметь желание делать это. Приходится 
становиться психологом, чтобы помочь человеку 
адаптироваться и влиться в коллектив.

Наставничество стало для Марины неотъемлемой 
частью жизни. Сегодня 30% коллектива отдела — ее 
ученики, и их успехи — лучшая награда для Марины. 

Главный специалист технического отдела

Рудник «Комсомольский», Заполярный филиал 
ПАО «ГМК «Норильский никель»

Норильск, Красноярский край, Россия

КАЙГОРОДОВА 
МАРИНА  
ВЛАДИМИРОВНА

Тяжелое событие в жизни Татьяны — утрата 
мужа — заставило ее уйти с должности 
воспитателя детского сада на завод, чтобы иметь 
возможность обеспечивать троих детей. И хотя 
начало трудового пути было нелегким, волевой 
характер и поддержка коллектива помогли Татьяне 
быстро освоить новую профессию. Она обрела 
новое призвание и реализовала себя в сфере 
газопереработки, где работает уже 38 лет.

Татьяна не только успешно руководит звеном 
бригады, но и следит за соблюдением 
технологического режима, контролирует процесс 
производства и обеспечивает безопасность 
труда работников.

Татьяне пригодился и ее педагогический опыт: 
умение находить подход к людям помогает ей 
выстраивать доброжелательные отношения 
с коллегами. А работа в профсоюзной организации, 
которую Татьяна возглавляла с 2017 по 2024 год, 
позволяет активно участвовать в жизни коллектива.

Коллеги Татьяны убеждены: профессионализм, 
а также доброта, чуткость и готовность помочь 
делают ее прекрасным лидером и наставником.

Оператор технологических установок

Нижневартовский ГПЗ, филиал АО 
«СибурТюменьГаз», (ПАО «СИБУР Холдинг»)

Нижневартовск, ХМАО — Югра, Россия 

ЛЬВОВА  
ТАТЬЯНА  
ЛЕОНИДОВНА



ПРИЗЕРЫ В НОМИНАЦИИ

5352

НАСТАВНИК ГОДА

Светлана начинала работу на комбинате 
«Североникель» в должности аппаратчика-
гидрометаллурга 36 лет назад. Затем 25 лет 
посвятила работе в цехе материально-технического 
обеспечения, а сегодня работает в рафинировочном 
цехе Кольской ГМК, основанной на базе комбинатов 
«Североникель» и «Печенганикель».

Помимо своих основных обязанностей, Светлана 
занимается наставнической деятельностью. 
Молодые работники, у которых она была 
наставником, становятся мастерами, заведующими, 
специалистами высокой категории и даже 
начальниками отделов. Также Светлана является 
инициатором обучения работников родственным 
профессиям. Как наставник, она не просто 
передает знания, но формирует ценности, которые 
начинающие работники несут с собой в жизнь. 

Светлана — одна из продолжателей большой 
династии работников АО «Кольская ГМК» 
(комбината «Североникель»), которая берет 
свое начало еще в довоенном времени. 
Сыновья Светланы пошли по ее стопам — 
они трудятся в рафинировочном цехе 
и очень гордятся своей мамой. 

Специалист 1-й категории отдела планирования 
и надежности рафинировочного цеха

АО «Кольская ГМК» 
(ПАО «ГМК «Норильский никель»)

Мончегорск, Мурманская область, Россия 

ТКАЧЕВА 
СВЕТЛАНА  
ВЛАДИМИРОВНА

Наталья начинала работу на предприятии 
горнорабочим на маркшейдерских 
работах и за 31 год прошла путь до главного 
геолога АО «РУСАЛ Ачинск» и Мазульского 
известнякового рудника. В 2010 году 
ей представилась возможность реализовать свой 
потенциал в области профессионального обучения 
и наставничества, и Наталья с энтузиазмом 
погрузилась в процесс. Сегодня многие ее 
ученики — востребованные специалисты и даже 
руководители предприятий. Также Наталья 
помогает с подготовкой участникам ежегодного 
конкурса профессионального мастерства 
«Профессионалы РУСАЛа», а в 2016 году и сама 
заняла призовое место в номинации «Наставник».

Еще одно направление работы Натальи — 
профориентация. Ее выступления в рамках проекта 
«Академия будущих металлургов» в школах Ачинска 
признаны самыми интересными, а экскурсии 
на карьер не оставили равнодушным ни одного 
школьника. Наталья уверена, что для лучшего 
результата взаимодействие поколений должно 
быть двусторонним, и сама с удовольствием 
учится у молодежи.

Главный геолог

АО «РУСАЛ Ачинск» (РУСАЛ)

Ачинск, Красноярский край, Россия

МУХИНА  
НАТАЛЬЯ  
ВЛАДИМИРОВНА

Начальник финансового отдела

АО «Среднеуральский медеплавильный завод»

Ревда, Свердловская область, Россия

ЦИМБАЛИСТАЯ 
ЮЛИЯ 
ВАЛЕРЬЕВНА

Валентина начинала работу в компании 
в должности техника, затем перешла в Кольский 
филиал ООО «Институт Гипроникель» на должность 
инженера архитектурно-строительного 
отдела, а сегодня работает в сметном отделе. 
С предприятием ее связывает целая жизнь — 
почти 45 лет. Валентина разрабатывает 
сметную документацию на строительные 
работы по всем важным проектам филиала, 
а также взаимодействует по вопросам 
сметного нормирования и ценообразования 
проекта с заказчиками и производителями. 
Кроме того, Валентина активно участвует 
в работе по техническому перевооружению 
цехов АО «Кольская ГМК», проектируемых 
Кольским филиалом. Свой колоссальный 
опыт Валентина с готовностью передает 
молодым сотрудниками, объясняя сложные 
вещи простым языком. За профессиональным 
советом к ней ежедневно обращаются коллеги 
из архитектурно‑строительного отдела.  
Валентина принимает участие в общественных 
мероприятиях компании и города. 
Занимается скандинавской ходьбой, спортивным 
плаванием, любит путешествовать.

Юлия работает в компании с 2000 года, 
за это время она прошла путь от экономиста 
до руководителя отдела. Профессионализм 
и умение находить подход к людям помогли ей 
сформировать сплоченную команду специалистов, 
способных совершенствовать систему финансовых 
расчетов, четко контролировать и корректировать 
финансовую устойчивость завода.

Юлия активно поддерживает коллег в стремлении 
развиваться и всегда находит время, чтобы 
объяснить что-то, дать профессиональный 
совет. Четырех новых сотрудников, которые 
недавно пришли в отдел, также обучала Юлия. 
Ее наставническая работа помогает повысить 
производительность труда, совершенствовать 
управленческие процессы, внедрять методы 
бережливого производства. 

Юлия всегда искренне радуется успехам 
своих коллег, и не только на работе: так, 
она поддерживала их во время сдачи нормативов 
ГТО. А еще Юлия ввела традицию, которую все 
с радостью поддержали, — вместе отмечать 
День финансиста и встречаться вне работы 
по значимым поводам.  

Специалист 1-й категории сметного отдела

ООО «Институт Гипроникель»  
(ПАО «ГМК «Норильский никель»)

Мончегорск, Мурманская область, Россия 

ФИШОВА  
ВАЛЕНТИНА  
НИКОЛАЕВНА
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Ирина родилась в семье советских инженеров и с детства отличалась техническим складом ума. 
Окончив физико-математический класс школы, Ирина получила специальность инженера‑металлурга 
в Институте стали и сплавов. Ее дипломная работа была посвящена улучшению качества алюминиевой 
фольги на одном из производств РУСАЛа. Результаты исследования были успешно внедрены, 
и Ирину пригласили работать в компанию, где она прошла путь от менеджера до директора 
департамента, не оставляя при этом занятий наукой — в 2014 году защитила кандидатскую диссертацию. 
За время работы Ирина разработала целую линейку новых алюминиевых сплавов (сейчас из них 
изготовляют сотни тысяч тонн продукции). Последние четыре года Ирина работает в исследовательском 
центре компании, продолжая сочетать научные исследования с их практической реализацией. 
Интересы Ирины многогранны и не ограничиваются работой — она профессионально увлекается 
фотографией и горными лыжами, изучает китайский.

Руководитель проекта

ООО «ИЛМиТ» (РУСАЛ)

Москва, Россия

Алюминиевая Ассоциация, созданная в декабре 2015 года при поддержке Минпромторга России, 
под руководством Ирины превратилась в одну из самых значимых отраслевых структур: в нее входят 
более 140 компаний, в которых работают более 600 тысяч сотрудников. Для России и ее технологического 
суверенитета важна сильная и устойчивая алюминиевая отрасль, алюминий критически необходим 
в авиации, машиностроении, судо- и вагоностроении, энергетике, строительстве и потребительских 
секторах экономики.

Вот уже восемь лет ассоциация реализует программу развития спроса на алюминиевую продукцию высоких 
переделов. Благодаря ей доля российского первичного алюминия, поставляемого на внутренний рынок, 
увеличилась с 17% до 24%, а производство продукции с высокой добавленной стоимостью — на 60%.

Деятельность Ассоциации направлена на развитие и стандартизацию алюминиевой промышленности 
и смежных с ней высокотехнологичных отраслей, развитие экспорта и создание внутреннего спроса. 

Председатель

Алюминиевая Ассоциация 
(Объединение производителей, 
поставщиков и потребителей алюминия)

Москва, Россия

МАТВЕЕВА  
ИРИНА  
АРТУРОВНА	

КАЗОВСКАЯ  
ИРИНА  
СЕРГЕЕВНА
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За 27 лет работы Елена прошла путь от повара 4-го разряда до руководителя подразделения 
из 350 человек, которое организует питание сотрудников крупнейшей металлургической компании 
страны. Сегодня ее главный проект — организация здорового питания для работников предприятий 
холдинга во всех городах присутствия. Вместе с командой Елена разработала полноценное меню, 
которое позволяет сотрудникам оставаться сытыми до конца рабочего дня, и проработала логистику 
поставки обедов в труднодоступные места. 

Шеф-повара из команды Елены регулярно участвуют в конкурсах профессионального мастерства 
и мастер-классах бренд-шефов крупных ресторанов. Без ее коллектива не обходится ни одно 
мероприятие в Вологодской области. В 2022 году Елена избрана депутатом Череповецкой 
городской Думы и активно участвует в развитии своего округа.

Елена ценит своих сотрудников и стремится проводить больше времени с командой: 
вместе они посещают музеи, театры, проводят субботники и встречи с наставниками-ветеранами.

Начальник центра 
корпоративного питания

АО «Северсталь Менеджмент» 
(ПАО «Северсталь») 

Череповец, Вологодская область, Россия

Алла пришла в компанию в 2008 году и уже через два года была назначена на руководящую должность. 
С 2016 по 2019 год в роли руководителя подразделения сырьевого обеспечения и операционного 
контроллинга она успешно консолидировала базу углеводородного сырья, чтобы обеспечить максимальную 
загрузку газоперерабатывающих и газофракционирующих мощностей СИБУРа. В 2020–2021 годах возглавляла 
управление цепочками поставок — под ее руководством команда разработала оптимизатор объемного 
планирования, сделав систему планирования СИБУРа независимой от западных разработчиков.

С 2021 года в роли операционного директора Алла и ее команда совершенствовали технологические 
и бизнес-процессы «БИАКСПЛЕНа», а в 2024 она возглавила предприятие. Успех для Аллы — это результат 
ее команды, поэтому она инвестирует значительные ресурсы в обучение и развитие сотрудников, 
сама подавая пример: Алла получила степень EMBA в INSEAD по совместной программе СИБУРа.

Генеральный директор

ООО «БИАКСПЛЕН» 
(ПАО «СИБУР Холдинг»)

Москва, Россия

САЗОНОВА  
ЕЛЕНА 
АЛЕКСАНДРОВНА

ПОТАПОВА  
АЛЛА  
НИКОЛАЕВНА
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Лейсан — руководитель команды из 26 высококвалифицированных инженеров-строителей. 
За шесть лет работы на предприятии при ее участии разработаны и успешно внедрены ряд инициатив, 
в числе которых процедуры по определению дефектов технологических трубопроводов и программа 
по подготовке технологической системы к пусконаладочным работам «Строим чисто, соблюдаем чистоту».

В 2022 и 2023 годах Лейсан входила в состав жюри Международного строительного чемпионата. 
На первом из них победителем в номинации «Строительный контроль» стал подопечный Лейсан, а на втором 
команда СИБУРа заняла третье место. Также в 2023 году подразделение Лейсан организовало первый 
чемпионат по строительному контролю среди подрядных организаций по строительно-монтажным работам. 
Мероприятие имело успех и в 2024 году охватило уже всю компанию.

Утренняя зарядка на свежем воздухе, волонтерство и многие другие интересные инициативы — 
так Лейсан старается разнообразить жизнь своего коллектива.

Старший менеджер подразделения 
строительного контроля

ПАО «Нижнекамскнефтехим» 
(ПАО «СИБУР Холдинг»)

Нижнекамск, Республика Татарстан, 
Россия

Елизавета родом из Саратова, где она родилась, 
получила высшее образование и в 2006 году 
начала успешную банковскую карьеру, за восемь 
лет пройдя путь от рядового специалиста 
до заместителя управляющего оперофиса. 
Елизавета участвовала в тестировании ИТ-систем 
и заинтересовалась ИТ — да настолько, что пошла 
учиться на программиста. В 2016 году получила 
приглашение на проект по внедрению SAP ERP 
в «Норникеле», а в 2020 году переехала в Москву, 
где возглавила отдел финансов компании. 
За успешную реализацию проекта по быстрому 
закрытию отчетного периода Елизавета была 
отмечена корпоративной наградой. В 2020 году 
оперативно адаптировала работу коллектива 
к эпидемиологическим ограничениям. В 2023 году 
возглавила объединенную практику, организовав 
работу и сплотив команду из 45 человек. 
Под руководством Елизаветы она отвечает 
за поддержку и развитие системы SAP ERP, 
обеспечивая своевременное предоставления 
управленческой отчетности всей группы 
компаний «Норильский никель».

Руководитель практики производственного 
контроллинга и инвестиционной деятельности

ООО «Норникель Спутник», московский филиал 
«НОРТЕХ» (ПАО «ГМК «Норильский никель»)

Москва, Россия

По первому образованию Олеся — биолог. 
Получив степени бакалавра и магистра по этому 
направлению, в 2012 году Олеся пришла 
на «Акрон» лаборантом химического анализа. 
После нескольких лет работы ей предложили 
должность химика спектральной лаборатории, 
требовавшую профильного образования — 
которое Олеся получила, успешно окончив 
магистратуру ИГХТУ по специальности 
«Химическая технология неорганических веществ». 
В 2019 году Олеся была переведена в лабораторию 
структурных методов анализа на должность 
инженера-рентгенолога, принимала участие 
в запуске микробиологической лаборатории. 
Опыт работы на передовом оборудовании 
и в производственном цехе позволил ей быстро 
освоить сложную технологию производства 
кормовых протеинов. С 2022 года Олеся работает 
на должности старшего инженера-рентгенолога, 
руководя коллективом из трех сотрудников. 

Олеся — настоящий профессионал своего дела, 
умело совмещающий работу и общественную 
деятельность в режиме многозадачности.

Старший инженер-рентгенолог лаборатории 
физико-химических методов анализа 
инженерно‑аналитического центра 

ПАО «Акрон»

Великий Новгород, Россия 

ВДОХНОВЛЯЮЩИЙ ЛИДЕР 

АРИСТАРХОВА 
ЕЛИЗАВЕТА  
ВАЛЕРЬЕВНА

АНТОНОВА  
ОЛЕСЯ  
АЛЕКСАНДРОВНА

СОФИНА  
ЛЕЙСАН  
АЗАТОВНА
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Юлия пришла в газовую отрасль в 2006 году, 
окончив факультет журналистики. Она стала 
главным редактором журнала «Газ Информ», 
успешно проведя его перезапуск. Затем Юлия 
работала в пресс-службе компании 
«Газпром газораспределение», а в 2018 году 
возглавила направление PR в компании 
«Газпром переработка».

В 2020 году по инициативе Юлии был запущен 
уникальный просветительский проект «Легенды 
городов. Музей под открытым небом» — создание 
цифровой карты исторических и памятных мест, 
относящихся к нефтегазодобыче. Проект зародился 
в Новом Уренгое и получил развитие в Оренбурге, 
Астрахани, Сургуте, Ноябрьске и Сосногорске. 
Были составлены списки достопримечательностей, 
изготовлены и установлены информационные 
стойки с QR-кодами, разработаны и загружены 
на «Яндекс-карты» туристические маршруты.

Проект способствовал раскрытию 
историко‑культурного потенциала регионов 
присутствия, были налажены партнерские 
отношений с местными сообществами.

Начальник службы по связям с общественностью 
и средствами массовой информации

ООО «Газпром переработка»

Санкт-Петербург, Россия

Светлана родилась и выросла в Воронеже, 
родители работали на заводе 
«Воронежсинтезкаучук». В детстве она любила 
естественные и точные науки, поэтому 
окончила Воронежскую государственную 
технологическую академию по кафедре 
«Машины и аппараты химических производств». 
После окончания института Светлана устроилась 
на завод «Воронежсинтезкаучук», где прошла 
путь от электромонтера до инженера 
по планированию ремонтов оборудования. 

В 2014 году Светлану пригласили в пилотный проект 
по внедрению SAP ERP. Глубоко изучив работу 
отдельных системы, с 2016 года она участвовала во 
внедрении SAP на других предприятиях СИБУРа. 
В 2019 году Светлане поручили реорганизацию 
вертикали «Надежность и ремонт», для этого 
она даже прошла повышение квалификации 
по специальности «инженер-механик». 

В 2022 году Светлана возглавила отдел 
планирования и контроля бюджета на новом 
активе компании, ПАО «Казаньоргсинтез». 
Стоявшую перед ней задачу — выстроить 
процессы с нуля — она успешно выполнила.

Руководитель отдела планирования и контроля

ПАО «Казаньоргсинтез»  
(ПАО «СИБУР Холдинг»)

Казань, Россия 

Елена работает в компании с 2000 года, пройдя 
путь от юрисконсульта до главы юридической 
службы — которая, благодаря ее усилиям, 
была признана лучшей в России. 

Елене удалось построить эффективные механизмы 
работы, четко регламентировав бизнес-процессы, 
разграничив полномочия и внедрив единую 
матрицу принятия решений — благодаря 
этому уровень удовлетворенности внутренних 
клиентов за последние пять лет вырос с 70% 
до 91%. Елена использует в работе современные 
технологии: благодаря роботизации рутинных 
операций, автоматизации отчетности, электронной 
системе единого окна и банку методологических 
решений юристы в компании работают более 
продуктивно, используя высвободившееся 
время для решения сложных, требующих 
творческого подхода задач. Под руководством 
Елены команда юристов компании активно 
участвует в нормотворчестве и жизни 
профессионального сообщества, а сама Елена 
всячески способствует развитию компетенций 
коллег: и как тренер корпоративного университета, 
и как мотивирующий лидер. 

Директор Дирекции по правовым вопросам 
российских предприятий группы НЛМК

ПАО «НЛМК»

Липецк, Россия 

На месторождение «Талатуй» (на тот момент — 
Дарасунский рудник) Янина пришла 
в 2003 году штукатуром-маляром, участвовала 
в восстановлении законсервированной 
в 90-х золотоизвлекательной фабрики. 
Запуск прошел благополучно, Янина сдала 
испытания на должность флотатора 5-го разряда 
и совмещала работу с учебой в Забайкальском 
горном колледже по специальности 
«Обогащение полезных ископаемых». Окончив 
колледж в 2008 году, перешла на должность 
сменного мастера. Работать было непросто — 
из‑за нехватки кадров Янине пришлось совмещать 
практически все профессии технологической 
смены — но интересно: добытые руды очень 
тяжело обогащались, для выполнения плана 
приходилось постоянно экспериментировать. 
В сентябре 2020 года Янина получила должность 
старшего мастера, а в июне 2023 года стала 
заместителем главного металлурга ЗИФ. 
Несмотря на сложности, Янине совместно 
с группой технологов удалось вывести фабрику 
на проектные показатели в 320 000 тонн руды в год.

Заместитель главного металлурга ЗИФ

ООО «Талатуйское» (МКАО «Хайлэнд Голд»)

Пгт Вершино-Дарасунский, 
Забайкальский край, Россия 

ВДОХНОВЛЯЮЩИЙ ЛИДЕР 

МИТРОФАНОВА 
ЮЛИЯ  
НИКОЛАЕВНА

МЕДВЕДЕВА 
СВЕТЛАНА  
ИВАНОВНА

КРАСНЫХ  
ЕЛЕНА 
ВИКТОРОВНА

ДНЕПРОВСКАЯ  
ЯНИНА  
СЕРГЕЕВНА 
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Елена — профессионал с опытом работы более 
30 лет и один из ключевых специалистов химико-
аналитической лаборатории, где плавят в печах 
драгоценный металл. Коллеги говорят про Елену: 
«С первых минут знакомства понимаешь: человек — 
золото. Столько в ней энергии и тепла, и все это 
в сплаве со знаниями и опытом инженера-химика».

Елена курировала лабораторию с момента 
запуска обогатительной фабрики и учувствовала 
во внедрении и разработке методик измерений, 
которые успешно используются по сей день.

Помимо основной работы, Елена занимается 
социальными и благотворительными проектами. 
В рамках корпоративной программы поддержки 
изменений «Кому не все равно» она представила 
проект «Мотивационный маркетплейс — 2». 
Задача проекта — создать единую экосистему 
инструментов нематериальной мотивации 
сотрудников с возможностью выбора, чтобы 
вовлечь их во внерабочие виды деятельности.

В свободное время Елена проводит время 
с семьей, увлекается йогой, занимается спортом.

Ведущий инженер химико-аналитической 
лаборатории

ООО «ГРК «Быстринское» 
(ПАО «ГМК «Норильский никель»)

Чита, Россия 

За 32 года Татьяна прошла путь от рядового 
сотрудника до руководителя подразделения, 
работая на нефтебазах за Полярным кругом. 
Она участвовала в становлении цеха обеспечения 
нефтепродуктами, который открылся в 2006 году, 
помогая выстраивать бизнес-процессы.

В 2010 году Татьяна перешла в отдел 
реализации нефтепродуктов, а уже через год — 
в производственный отдел, который возглавляет 
с 2016 года. Она полностью перестроила его 
работу, набрав новую команду профессионалов-
энтузиастов. Татьяна уже не раз доказывала, 
что невозможное возможно: в суровом климате 
Норильска, при температуре до -50° C и сильных 
метелях, практически парализующих транспортную 
инфраструктуру, она находила возможность 
доставить топливо с нефтебазы в город.

Татьяна помогает Норильскому детскому дому — 
покупает необходимые вещи и сладости детям, 
организует транспорт для нужд учреждения.

Для своей команды Татьяна — не просто 
эксперт и мудрый руководитель, но также друг, 
наставник, хранительница истории и традиций.

Начальник производственного отдела

АО «Таймырская топливная компания» 
(ПАО «ГМК «Норильский никель»)

Москва, Россия

Анна — юрист с большим стажем работы, 
в 2000 году окончила МГЮА им. О. Е. Кутафина, 
в 2014 году защитила кандидатскую диссертацию 
в Институте государства и права РАН, 
а в 2018 году получила степень MBA. 

Руководя юридическим направлением в СУЭК, 
Анна разработала и довела до завершения 
целый ряд инициатив по автоматизации 
процессов правового сопровождения, среди 
которых — разработка типовых защищенных форм 
организационно-распорядительных документов 
(более 60 форм), договоров (более 100 форм), 
претензий; внедрение конструктора договоров; 
автоматизация проведения заседаний 
советов директоров в автоматизированной 
системе «Ареопад». Реализация этих проектов 
и масштабирование их на дочерние и зависимые 
общества позволили сократить человеческие 
и временные затраты с сохранением качества 
работы. Только представьте себе: время 
прохождения процедуры согласования проектов 
за год уменьшилось в сумме на 11 230 суток, 
а трудозатраты — на 2 807,5 человеко-часов!

Директор по правовым вопросам

АО «СУЭК-Кузбасс»

Кемерово, Россия

Жизнь и карьера Олеси богаты на крутые повороты. 
Она родилась в Казахстане, окончила школу 
и вуз, вышла замуж и родила двоих дочерей, 
сделала карьеру в банке, став начальником отдела. 
А в 2012 году вместе с семьей переехала в Россию, 
где стала работать экономистом на Сорском 
ГОКе, что в Хакасии. Но это было не последнее 
изменение: в 2017 году вслед за супругом 
переехала в Нерюнгри, перейдя на работу 
в ООО «УК «Колмар». На новом месте Олеся быстро 
нашла себя и за шесть дет доросла до должности 
начальника отдела в управлении по кадрам. 

Нерюнгри — небольшой город на юге Якутии, 
многие сотрудники компании приехали на 
работу из других регионов вместе с семьями, 
есть и вахтовики. Чтобы создать достойные 
и комфортные условия для жизни семей, 
обучения и развития детей, реализуется проект 
«Лига женщин», куратором и идейным лидером 
которого стала Олеся. Среди приоритетов — 
благотворительная деятельность, семейные 
ценности и традиции, саморазвитие и сплочение, 
пропаганда здорового образа жизни. 

Начальник отдела анализа, отчетности 
и статистики

ООО «УК «Колмар»

Нерюнгри, Республики Саха (Якутия), Россия

ВДОХНОВЛЯЮЩИЙ ЛИДЕР 

СЕРЕДИНА  
ЕЛЕНА 
ГЕННАДЬЕВНА
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ОЛЕСЯ  
АЛЕКСАНДРОВНА
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Защитить проект на серьезном HR-форуме в стиле 
рэп, испечь торт к юбилею компании в прямом 
эфире, нарядиться с коллегами в Снегурочек, чтобы 
поздравить детей сотрудников — все это про Анну!

Коренная норильчанка, Анна с детства решила 
связать свою жизнь с Севером. Выбор профессии 
определила студенческая практика на руднике 
«Таймырский», где она познакомилась с работой 
HR-службы. Устроившись в Заполярный филиал 
«Норникеля», Анна прошла путь от оператора 
ЭВМ до начальника бюро, а в 2014 году получила 
повышение. Стремясь набраться опыта, 
первый год Анна буквально жила на работе, 
имея при этом маленького ребенка. 

В 2017 году при объединении двух ключевых 
активов «Норникеля» — рудника «Заполярный» 
и Норильской обогатительной фабрики — 
Анна и ее команда успешно решили амбициозную 
задачу по интеграции двух совершенно разных 
по функционалу и корпоративной культуре 
предприятий с 1 800 сотрудниками. 

Как говорят коллеги, девиз Анны «Не люди для нас, 
а мы — для людей» встроен в ДНК ее коллектива.

Заместитель генерального директора 
по персоналу и социальной политике

ООО «Медвежий ручей» 
(ПАО «ГМК «Норильский никель»)

Норильск, Красноярский край, Россия

«Если хочешь изменить мир, начни с себя» — 
с этим девизом Светлана начинала работу 
на предприятии 18 лет назад. За это время 
она в совершенстве изучила оборудование 
и технологию коксоаглодоменного производства, 
а сегодня участвует в разработке и реализации 
стратегических проектов компании. Светлана 
внедрила модель управления производственной 
деятельностью на «Воркутауголь», а в рамках 
проекта «Процессные инновации» провела 
несколько форумов идей, собрав более 400 
инициатив с потенциальным экономическим 
эффектом в 1,5 млрд руб. В копилке Светланы 
есть и проекты экологической направленности: 
разработка Стратегии декарбонизации 
«Северстали» до 2030 и 2050 годов и Стратегии 
развития технологической цепочки Upstream. 
Последний позволил компании снизить выбросы 
загрязняющих веществ на 22,5% и СО2 — на 10%.

Светлана — четырехкратный обладатель 
корпоративной премии «Стальные успехи».

В свободное время она любит заниматься 
спортом, читать, проводить время на природе, 
а еще обожает животных. 

Старший менеджер (внедрение инициатив 
и инструментов развития бизнеса)

ПАО «Северсталь»

Череповец, Вологодская область, Россия

Елена присоединилась к команде СИБУРа 
в 2015 году в должности начальника отдела 
персонала «СИБУР-Химпрома». Затем, проработав 
год в корпоративном центре, в 2018 году 
вернулась на пермское предприятие холдинга 
на позицию директора по персоналу. В 2022 году 
Елену назначили старшим бизнес-партнером 
по управлению персоналом «СИБУР-РТ» (Казань).

Елена занимается разработкой и внедрением 
обучающих программ для персонала, предлагая 
инновационные HR-подходы. Ряд практик, 
которые она реализовала, масштабированы на всю 
компанию. В новой роли Елене удалось привлечь 
на предприятие высококвалифицированных 
специалистов, разработать и внедрить передовые 
практики адаптации новых сотрудников, 
выстроить диалог с ведущими образовательными 
учреждениями, повысить узнаваемость 
HR‑бренда компании в Татарстане.

Коллеги Елены отмечают ее исключительную 
способность вдохновлять и мотивировать, 
готовность делиться опытом и знаниями, 
видеть потенциал в каждом сотруднике 
и поддерживать в трудные моменты.

Директор по организационному развитию

ПАО «Нижнекамскнефтехим» 
(ПАО «СИБУР Холдинг»)

Нижнекамск, Республика Татарстан, Россия

Ксения — идейный вдохновитель и организатор 
корпоративных и городских мероприятий 
социальной направленности в Ачинске. В 2021 году, 
после семи лет работы на предприятии, Ксения 
получила назначение на текущую позицию, став 
самым молодым руководителем уровня директора. 

Ксения курирует проекты по развитию 
инфраструктуры города, благотворительные 
и образовательные инициативы, представляет 
интересы компании на всех социально значимых 
мероприятиях городского и краевого уровня. 
При ее содействии компания ремонтирует школы, 
детские сады, учреждения культуры и спорта, 
благоустраивает городские пространства. 
Ксения регулярно организует просветительские 
инициативы. Так, в 2022 году она стала соавтором 
и куратором крупного образовательного проекта 
«Академия будущих металлургов», объединившего 
10 общеобразовательных учреждений региона 
и ставшего победителем региональной премии 
«Серебряный Лучник — Сибирь».

С 2020 года Ксения — депутат городского 
Совета депутатов 6-го созыва. 

Директор по связям с общественностью 
и взаимодействию с государственными органами

АО «РУСАЛ Ачинск»  
(РУСАЛ)

Ачинск, Красноярский край, Россия

ВДОХНОВЛЯЮЩИЙ ЛИДЕР 

ЧЕРНЕЦКАЯ  
АННА 
ВАСИЛЬЕВНА

ХРЕЕВА  
СВЕТЛАНА 
НИКОЛАЕВНА

ТАРАСОВА  
ЕЛЕНА  
АЛЕКСАНДРОВНА 

ТАЛАЙ  
КСЕНИЯ  
ИГОРЕВНА
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Виктория Васильева

Директор по связям 
с общественностью, ПАО «Полюс»

«Премия существует с 2021 года, и мы 
видим, настолько она востребована рынком. 
Чтобы еще больше женщин — из разных 
промышленных компаний, а не только 
из добывающей отрасли — смогли принять 
в ней участие, «Полюс» инициировал изменение 
названия на «Талантливая женщина в современной 
индустрии». Это позволит поднять уровень 
взаимодействия и обмена лучшими практиками 
между компаниями, что особенно важно 
в нынешней турбулентной экономической 
ситуации. Для представительниц различных 
отраслей промышленности сам факт участия 
в премии — это еще один шаг в личном 
развитии и карьере».

Марина Александрова

Директор по организационному 
развитию и работе с персоналом, 
ООО «Газпромнефть-Заполярье»

«Четвертый год подряд премия «Талантливая 
женщина в современной индустрии» 
знакомит нас с уникальными проектами, 
за каждым из которых стоят целеустремленные 
и талантливые женщины. Профессиональный 
опыт, смелость и лидерство участниц вдохновляют 
окружающих и повышают привлекательность 
горнодобывающей, металлургической, 
нефтехимической и других отраслей. 
Это не только вклад в собственное развитие, 
но и поддержка социально значимой повестки. 
Несомненно, участие в конкурсе даст возможность 
талантливым женщинам получить заслуженное 
признание и сделать уверенный шаг навстречу 
своему профессиональному и карьерному росту».

Татьяна связала свою судьбу с компанией 
уже более 35 лет назад, из них 17 лет посвятила 
охране труда, промышленной безопасности 
и экологии. Под ее руководством на предприятии 
созданы не просто безопасные, а комфортные 
условия труда, сформирована система охраны 
окружающей среды, производственной санитарии 
и пожарной безопасности. В 2023 году Татьяна 
и ее команда организовали на предприятии 
медицинское обслуживание, открыв медкабинет 
с современным оборудованием и получив 
соответствующую лицензию. 

Татьяна регулярно изучает новый российский 
и зарубежный опыт в своей области. В 2021 году 
она прошла обучение по корпоративной 
программе развития управленческих навыков 
«Топ-1000» и неоднократно выступала наставником 
участников программы «Топ-3000», рассчитанной 
на более широкий круг специалистов.

В 2023 году Татьяна уже становилась лауреатом 
премии «Талантливая женщина в добывающей 
отрасли» в номинации «Вдохновляющий лидер» 
и решила попробовать свои силы вновь.

Заместитель директора по охране труда

ООО «Южно-Кузбасское 
геологоразведочное управление»  
(ООО «Распадская угольная компания»)

Новокузнецк, Кемеровская область, Россия

ДЁМИНА  
ТАТЬЯНА 
ВИКТРОВНА

ПРИЗЕРЫ В НОМИНАЦИИ

ВДОХНОВЛЯЮЩИЙ ЛИДЕР 

Галина родом из шахтерской семьи, 
в которой сошлись несколько шахтерских 
династий с общим стажем более 300 лет — 
неудивительно, что после школы она поступила 
в Кузбасский политехнический институт 
на шахтостроительный факультет, а первым местом 
ее работы стал трест «Кузбассшахтопроходка». 
После этого были 16 лет инженером на шахте 
«Новокузнецкая», где Галине довелось 
вести весь спектр горно-инженерных работ. 
Потом был пятилетний перерыв в работе 
по специальности, но горное дело не отпустило 
Галину. Сегодня как главный технолог горного 
отдела «Промуглепроекта» Галина занимается 
проектированием работ по дегазации угольных 
пластов «Распадской». Дело это командное, 
необходимо правильно организовать сбор 
информации и последовательность работ, 
чтобы вовремя выдать готовый проект. 
И Галине это блестяще удается — для нее 
не существует нерешаемых проблем, 
она никогда не отчаивается и всегда находит 
решение, оправдывая шутливое прозвище 
от коллег: «человек‑энерджайзер».

Главный технолог горного отдела

АО «Промуглепроект»  
(ООО «Распадская угольная компания»)

Новокузнецк, Кемеровская область, Россия

СВИРИДЕНКО  
ГАЛИНА 
ПАВЛОВНА
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Анна с отличием окончила Воронежский государственный университет по специальности «Фундаментальная 
и прикладная химия» в 2017 году, но работать на НЛМК начала еще на втором курсе, став стипендиатом 
компании. На протяжении всего обучения Анна получала колоссальный опыт и мощную практическую базу, 
стажируясь в центральной лаборатории комбината. Став дипломированным специалистом, Анна смело 
вышла из зоны комфорта (оставив хорошо знакомые ей химические процессы и лабораторные анализы) 
и пришла на производство проката с покрытием, где ей пришлось погружаться в технологические нюансы 
и экстренно овладевать новыми знаниями.

Сейчас Анна активно участвует в запуске новых видов продукции, на ее счету 45 инициатив по снижению 
затрат и повышению эффективности, из которых 15 уже реализовано с совокупным экономическим 
эффектом более 20 млн рублей — а в работе находятся новые проекты, направленные на оптимизацию 
производственных процессов и экономию материалов.

Старший инженер

ПАО «НЛМК»

Липецк, Россия

Ольга начала трудовую деятельность 24 года назад с рабочей профессии флотатора на предприятиях, 
перерабатывающих полиметаллические, молибденовые и медные руды. Сегодня она — главный 
инженер Технологического комплекса, обладающий высочайшей квалификацией и значительным 
опытом в переработке руд, глубокими знаниями в области проектирования и эксплуатации  
горно-металлургических предприятий.

Ольга говорит, что удоканский проект для нее — работа мечты. Ведь это настоящий вызов — работать 
на крупнейшем месторождении меди в стране, в сложных климатических и горно-геологических 
условиях, с уникальной по составу удоканской рудой. Освоение месторождения планировалось давно, 
еще с советских времен — но лишь сейчас Ольге и ее коллегам удалось сделать это в реальной жизни. 
Более того, они смогли подготовить увеличение производственной мощности ГМК «Удокан» с 12 
до 15 млн тонн меди в год с потенциальным экономическим эффектом в миллиарды рублей.

Главный инженер технологического 
комплекса

ООО «Удоканская медь»

Новосибирск, Россия 

ВОЛКОВА  
АННА  
ВЛАДИМИРОВНА

БОБИНА  
ОЛЬГА  
ВИКТОРОВНА
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Ольга родом из горняцкого края, ее всегда окружали профессионалы горной отрасли, и еще с детства 
она была уверена, что свяжет жизнь с полезными ископаемыми. Так и получилось — Ольга выучилась 
маркшейдерскому делу, окончив Иркутский государственный технический университет, и начала 
трудовой путь в 2008 году участковым маркшейдером. Работала в крупных компаниях в Хабаровском 
крае и Иркутской области, но от предложения работать на Удокане не смогла отказаться — и ни разу 
об этом не пожалела. Как говорит сама Ольга, «Удокан — моя любовь. Здесь я выросла профессионально, 
пройдя вверх по карьерной лестнице до должности главного маркшейдера. Но даже не это главное, 
я — часть большого высококлассного коллектива, которому удалось то, что еще несколько десятилетий 
назад казалось невозможным». Удокан покорился человеку, в том числе благодаря Ольге — в 2023 году 
на обогатительной фабрике был выпущен первый сульфидный концентрат с 45%-м содержанием меди.

Главный маркшейдер

ООО «Удоканская медь»

Новая Чара, Забайкальский край, Россия

Светлана окончила Российский университет дружбы народов по специальностям «Международные 
валютно-кредитные и финансовые отношения» и «Перевод», а впоследствии получила МВА 
по направлению «Стратегический менеджмент» в РЭА им. Плеханова и окончила программу MBA в INSEAD 
«К лидерству через трансформации и инновации».

Светлана присоединилась к команде СИБУРа в 2008 году в роли специалиста по маркетингу. 
В 2012 году возглавила службу продаж, в 2022 году — продуктовую группу.

В апреле 2024 года была назначена директором направления «Нефтегазопереработка и добыча». 
Команда Светланы имеет успешный опыт развития сегментов и спроса на локальных рынках, запуска 
продаж новых продуктов, выступала в роли бизнес-заказчика в различных инвестиционных проектах.

На новой позиции основными целями Светланы являются изучение потенциала роста и развития 
в сегментах нефтепереработки, присадок к ГСМ, добычи нефти и газа, добычи твердых ископаемых  
и обрабатывающей промышленности.

Директор, направление 
«Нефтегазопереработка и добыча»

ПАО «СИБУР Холдинг»

Москва, Россия

ЕРЁМИНА  
ОЛЬГА  
АНАТОЛЬЕВНА

ГИРФАНОВА  
СВЕТЛАНА  
АНИСОВНА



ПРИЗЕРЫ В НОМИНАЦИИ

7776

Екатерина с отличием окончила 
Мурманский государственный арктический 
университет по специальностям «Экология 
и природопользование» (в 2016 году) и «Общая 
биология» (в 2018 году). После окончания 
университета пришла в качестве инженера 
по охране труда, промышленной безопасности 
и охране окружающей среды в компанию 
«Арктикморнефтегазразведка», а всего через 
три года возглавила соответствующий отдел.

В 2018 году Екатерина стала одним из победителей 
конкурсного отбора NESTRO LEAD, организованного 
группой компаний «Зарубежнефть, и с сентября 
2019 года успешно и плодотворно трудится 
в Москве в РМНТК «Нефтеотдача». За несколько 
лет Екатерина реализовала целый ряд проектов 
и инициатив — в частности, комплекс мер 
по противодействию эпидемии COVID-2019, 
внедрение автоматизированной системы 
медицинского контроля для предвахтовых 
и профилактических медицинских осмотров, 
запуск пилотного проекта «Цифровая система 
мониторинга персонала», проведение 
«пятиминуток безопасности» перед началом работ. 

Начальник отдела ОТ, ПБ и ООС

ООО «РМНТК «Нефтеотдача»  
(АО «Зарубежнефть»)

Москва, Россия 

«Востокгеология» была создана в 2006 году 
для запуска ГРК «Быстринское». 

К 2022 году ее задачи были выполнены, 
организация из 120 человек находилась на этапе 
ликвидации. Светлану пригласили, чтобы 
максимально безболезненно распустить коллектив. 
Но вместо ликвидации Светлана с командой 
за неполные два года реанимировали компанию.

Начали с себя — обновили отдел кадров, 
упорядочили процессы, документооборот. 
Затем добились пересмотра бюджета, расширения 
социальных гарантий для сотрудников. 

Чтобы жить, предприятию нужна была новая 
цель, проекты. Не желающей сдаваться 
«Востокгеологии» передали подряды 
«Норникеля» на строительство и содержание 
железнодорожных путей. Под эти цели пришлось 
сплотить команду, разобщенную в кризисный 
период, полностью перепрофилироваться: 
из горняков в железнодорожников. Сейчас 
компания ведет проекты в Норильске, и речь идет 
уже не о сокращении штата, а о возвращении 
численности сотрудников к доликвидационной!

Заместитель генерального директора 
по персоналу

ООО «Востокгеология» 
(ПАО «ГМК «Норильский никель»).

Чита, Россия

Елена родилась в 1991 году в Башкортостане и уже 
с детства отличалась любопытством и интересом 
к точным наукам (математике и физике) — 
что и привело ее на геологический факультет МГУ, 
где Елена получила степени бакалавра и магистра 
и успешно защитила кандидатскую диссертацию. 
Уже с третьего курса Елена начала работать 
по профессии — сначала попала в передовую 
сервисную компанию, в которой проработала 
11 лет и где занималась интерпретацией 
сейсмических данных, а затем перешла 
в более крупную международную компанию, 
где работает по сей день.

За время работы Елена выполнила уже более 
десятка проектов в самых разных регионах России: 
на Сахалине, шельфе Охотского и Карского морей, 
в Ямало-Ненецком АО и Тимано-Печерской 
НГП, занималась разведкой и исследованием 
трудноизвлекаемых запасов в Западной Сибири. 
Елена выступала на научных конференциях, 
подготовила и опубликовала семь научных 
работ, стала соавтором двух патентов. 

Интерпретатор сейсмических данных

ООО «Атойл Технолоджис»

Москва, Россия 

Наталия окончила Воронежскую государственную 
технологическую академия по специальности 
«Технология переработки пластических 
масс и эластомеров» в 2010 году, а в 2012 году 
получила степень магистра в Воронежском 
государственном университете инженерных 
технологий по направлению «Химическая 
технология и биотехнология».

За 14 лет в компании прошла путь от рабочей 
специальности (аппаратчик) до руководящей 
позиции, получив опыт работы на производстве, 
в управлении персоналом (как специалист 
по обучению) и в подразделении НИОКР. 
В ходе постоянной работы с потребителями 
и популяризации продуктов компании 
на отраслевых мероприятиях Наталия решила 
множество задач по стабилизации качества 
продукции, расширению ассортимента 
(шесть новых марок) и увеличению мощности 
производства, развитию лабораторной 
и методической базы научного центра 
в Воронеже, импортозамещению полимеров, 
используемых для кровельного производства 
и дорожного строительства.

Руководитель прикладных 
разработок эластомеров

АО «Воронежсинтезкаучук» 
(ПАО «СИБУР Холдинг»)

Воронеж, Россия 

ПРОРЫВ ГОДА 

ГОЛУБЕВА  
ЕКАТЕРИНА 
ПАВЛОВНА

БОНДАРЬ  
СВЕТЛАНА 
ОЛЕГОВНА

АХИЯРОВА  
ЕЛЕНА 
РОБЕРТОВНА

АВЕТИСОВА 
НАТАЛИЯ  
ВЛАДИМИРОВНА
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Надежда начинала работу в компании в 2009 
году в должности оператора обезвоживающей 
и обессоливающей установки на Холмогорском 
месторождении, которое расположено в районе 
Крайнего Севера недалеко от Ноябрьска. 
У нее три высших образования: химико-
технологическое и в области экономики 
и управления предприятием (Уральский 
государственный университет им. Б. Н. Ельцина), 
а также в области безопасности на производстве 
(Тюменский индустриальный университет).
Сегодня Надежда отвечает за интегрированное 
планирование в центре управления 
добычей. Вместе с командой она формирует 
комплексный план производства, контролирует 
выполнение показателей эффективности 
и опытно‑производственных показателей, 
готовит аналитику. Кроме того, Надежда 
адаптировала новые информационные системы 
под нужды направления.

Свою дочь Надежда растит буквально 
без отрыва от производства (Надежда 
не уходила в декретный отпуск). Ее мечта — 
добиться успеха и стать для дочери примером.

Руководитель направления  
по интегрированному планированию

ООО «Газпромнефть-Заполярье» 
(ПАО «Газпром нефть»)

Тюмень, Россия 

Путь Ирины в компании начался 17 лет назад 
аппаратчиком химводоочистки — и вот в 2022 году 
он привел ее на позицию руководителя 
направления ТБ и ОТ. За короткий срок Ирина 
смогла значительно повысить безопасность 
труда на предприятии. Так, за 2023 год 
коэффициент травматизма LTIFR составил 
всего 1,27 на миллион человеко-часов, а за пять 
месяцев 2024 года не зафиксировано ни одной 
производственной травмы!

Вот лишь несколько недавних проектов с участием 
Ирины: получение лицензии на перевозку отходов 
3-го и 4-го классов опасности с экономией 600 тыс. 
рублей за счет использования собственного 
транспорта; организация санаторно-курортного 
лечения работников на сумму 2,07 млн рублей; 
обучение применению СИЗ собственными силами 
с экономией 200 тыс. рублей. Также Ирина подала 
19 предложений через портал «И.Д.Е.Я.» с общим 
экономическим эффектом около 5,7 млн рублей.

В 2023 году Ирина стала победителем 
федерального и областного конкурсов «Лучшее 
социальное партнерство в сфере охраны труда».

Начальник управления по безопасности 
производства

АО «Трубодеталь» (АО «ОМК»)

Челябинск, Россия 

Жанна начинала работу в компании помощником 
технического директора в 2008 году. Специфика 
должности помогла ей сформировать глубокое 
понимание процессов в горной промышленности. 
Уже имея образование в области международных 
отношений, Жанна получила степень МВА 
в Вебстерском университете в Лондоне. Изучая 
отраслевые тенденции и участвуя в анализе рисков, 
она обнаружила потенциал для совершенствования 
направления ОТ и ПБ. Чтобы развить компетенции 
в этой сфере, поступила на программу 
«Техносферная безопасность» Томского 
политехнического университета.

В 2023 году Жанна инициировала разработку 
онлайн-курсов по охране труда на базе платформы 
iSpring. Сегодня сотрудникам доступны уже два 
курса, которые получили положительные отзывы.

Жанна входит в экзаменационную комиссию 
при своей альма-матер, читает лекции студентам; 
разрабатывает и реализует программы в области 
ОТ и ПБ для детей и молодежи в регионах 
присутствия компании. Любит путешествовать 
с семьей, читать, изучать иностранные языки.

Руководитель направления по развитию 
компетенций и мотивации, управление 
по культуре безопасности и ИСУ

ГК «Атлас Майнинг»

Благовещенск, Амурская область, Россия

Мария — дипломированный горный инженер, 
но ее трудовая деятельность началась 14 лет 
назад с рабочих специальностей: сепараторщика, 
флотаторщика, доводчика. Досконально 
изучив все рабочие процессы, поработав 
мастером, технологом, начальником ОТК, 
в 2020 году Мария пришла в отдел развития 
производственной системы, возглавив 
направление обогащения. Здесь, как говорит она 
сама, «можно погрузиться в цифры и выводить 
идеальные комбинации, научиться видеть узкие 
места». И ее усилия дают ощутимые плоды: 
только за 2023 год благодаря повышению 
эффективности удалось дополнительно обработать 
более 580 тыс. тонн алмазоносной руды!

Мария — настоящий энтузиаст своего дела, она 
говорит: «Я обожаю звуки падающей горной 
массы на пересыпных устройствах, люблю запах 
мазута, обожаю металлический гул тяжелого 
оборудования, фабричан, где каждый — 
профессионал своего дела. Моя фабрика 
живет, моя фабрика дышит, своеобразно, своим 
дыханием. Во благо нашей великой страны».

Руководитель направления обогащения 

ПАО «Алроса»

Удачный,  
Республика Саха (Якутия), Россия

ПРОРЫВ ГОДА 

ИВАНОВА  
НАДЕЖДА 
ВИТАЛЬЕВНА

ЗОЛОТУХИНА 
ИРИНА  
ВАЛЕРЬЕВНА

ЗАВАЛЮЕВА 
ЖАННА  
ВЛАДИМИРОВНА

ЕГОРОВА  
МАРИЯ 
ПАНФИЛОВНА
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Вся карьера Ольги связана с единственным 
в России производством кобальта, крайне важным 
для стратегических отраслей промышленности. 
В 1995 году, когда Ольга только пришла 
на предприятие, объем производства 
составлял всего 15 тонн в год. Через десять 
лет было построено большое кобальтовое 
отделение, над запуском которого Ольга 
работала в должности сменного мастера, затем 
старшего мастера и старшего технолога.

В 2022 году, незадолго до нового назначения 
Ольги, в одном из цехов произошел пожар, 
в результате которого производство кобальта было 
остановлено. Тогда Ольга и ее команда совершили 
невозможное, запустив новый участок всего 
за три месяца. Сегодня Ольга с командой готовятся 
к пуску на Кольской ГМК нового экстракционного 
отделения. Работу с коллективом она строит 
на принципах доверия, уделяя внимание 
комфорту и безопасности. Именно поэтому 
в ее отделении со сложным оборудованием 
соседствуют цветы, скамейки и милые фигурки, 
которые создают уют и особую атмосферу.

Начальник гидрометаллургического отделения №3

АО «Кольская ГМК»  
(ПАО «ГМК «Норильский никель»)

Мончегорск, Мурманская область, Россия

За восемь лет работы в компании Елена прошла 
большой путь. С 2024 года она руководит дирекцией, 
отвечая за организацию производственной 
деятельности и непрерывное улучшение 
качества продукции. Работая с огромным 
разнообразием изделий из алюминиевых 
деформируемых сплавов, Елена успешно решает 
задачи по выявлению причин возникновения 
брака, выхода из строя прессового инструмента, 
оперативной корректировке технологии.  
Также она занимается совершенствованием 
действующих и разработкой новых технологических 
процессов на всех этапах производства.  
В 2022–2023 годах Елена участвовала 
в исследовании, анализе и контроле качества 
профильной продукции для сборки первого 
алюминиевого дорожного моста через реку 
Линда в Нижегородской области. 

Как человек с активной жизненной позицией, 
Елена состоит в различных молодежных 
объединениях. При ее поддержке реализовано три 
благотворительных проекта для реабилитационного 
центра для детей с ограниченными 
возможностями «Радуга» в Красноярске.

Директор по качеству

ООО «Красноярский металлургический завод» 
(РУСАЛ)

Красноярск, Россия 

Долго определяться с выбором профессии 
Наталье не пришлось: на предприятии работала ее 
бабушка и до сир пор работает мама. Сама Наталья 
в компании уже 16 лет, а общий трудовой стаж 
династии Романовых превышает 70 лет! Наталья 
вспоминает, как сложно было поначалу, но уже 
работая, смогла получить два высших образования.

Новая должность, на которую Наталья назначена 
в 2024 году, требует знаний по всему циклу 
производства — от испытания материалов 
до выпуска готового изделия. Продукция 
компании поставляется на морские и речные 
суда, российские и зарубежные атомные 
электростанции (Бангладеш, Беларусь). Но самым 
масштабным своим проектом Наталья считает 
первую АЭС в Турции — «Аккую».

Наталья активно участвует в общественных 
инициативах: вместе с коллегами собирает 
помощь участникам СВО, помогает детям 
из дома‑интерната, а благодаря победе 
в конкурсе благотворительных грантов 
подарила родному колледжу современную 
спортивную площадку. При этом своей главной 
работой Наталья считает работу мамы.

Руководитель направления по спецприемкам

АО «Электрокабель» Кольчугинский завод» 
(ООО «Холдинг Кабельный Альянс»)

Кольчугино, Владимирская область, Россия

Ольга пришла в компанию с довольно большим 
опытом и четким видением дальнейшей 
работы. Сегодня в ее ведении — более 100 
электроподстанций, свыше 200 основных 
потребителей на золотоизвлекательной фабрике, 
в карьере и вахтовом поселке, расположенных 
в местности с суровым климатом.

За четыре года работы Ольга реализовала 
множество проектов в области повышения 
эффективности на переделах производственной 
площадки Вернинского ГОКа и на предприятии 
в целом. А с 2024 года ей доверили еще одну 
площадку — «Сухой Лог», что стало для нее 
новым интересным вызовом. 

Благодаря Ольге на Вернинском ГОКе внедрены 
автоматизированная система технического учета 
топливно-энергетических ресурсов (АСТУ ТЭР) 
и новый инструмент — ИТС-портал, где собрана вся 
аналитика по всем энергоресурсам предприятия, 
введены более 40 новых точек энергоресурсов.

Родители Ольги — тоже энергетики, и она ни разу 
не пожалела, что решила пойти по их стопам, так 
как уже не представляет себя без любимой работы.

Старший инженер по контролю и учету 
энергоресурсов

АО «Полюс Вернинское» (УК «Полюс»)

Балаково, Саратовская область, Россия

ПРОРЫВ ГОДА 

СЫСОЛЯТИНА 
ЕЛЕНА  
ВИКТОРОВНА

РОМАНОВА  
НАТАЛЬЯ 
СЕРГЕЕВНА

КОРОЛЕВА  
ОЛЬГА  
ЮРЬЕВНА

МОРОЗОВА  
ОЛЬГА 
АЛЕКСАНДРОВНА
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Галина окончила Уральский горный институт, 
на сегодняшний день ее стаж работы 
в горнодобывающей промышленности 
составляет более 30 лет. На предприятии Галина 
работает с 2006 года в отделе специальных 
маркшейдерских работ (ОСМР). 

Работа маркшейдера требует точности 
и внимательности, так как от полученных данных 
зависит надежность и безопасность горных 
работ. Галина — самый опытный специалист 
отдела с уникальными знаниями. Для своих 
коллег она служит примером профессионального 
и ответственного подхода к работе. Галина 
выступала наставником и учителем для всех 
маркшейдеров, которые сегодня работают 
в отделе. Коллектив ОСМР стал профессиональной 
и дружной командой во многом благодаря 
Галине — к ней всегда можно обратиться 
за профессиональным и жизненным советом.
Галина искренне любит свою работу, легко 
находит общий язык с коллегами, при этом 
обладает решительным характером и не боится 
брать на себя ответственность за принятие 
решений в сложных ситуациях.

Маркшейдер участковый

ООО «Норильскникельремонт»  
(ПАО «ГМК «Норильский никель»)

Норильск, Красноярский край, Россия Елена Бабкина

Заместитель генерального 
директора по работе с персоналом, 
ГК «Атлас Майнинг»

«Я уже не первый год участвую в оценке наших 
участниц и их проектов и не перестаю удивляться 
тому, сколько талантливых и целеустремленных 
женщин собирает наша премия! Количество 
и качество заявок растут, растет и уровень 
восприятия премии, ее масштаб, география, 
уважение к ней в профессиональном сообществе. 
Я надеюсь, что все наши участницы — 
вне зависимости от оценки их заявок — станут 
нашими амбассадорами, расскажут о премии своим 
коллегам, и в следующем году мы получим еще 
более впечатляющие результаты, вдохновляющие 
тысячи женщин в современной индустрии».

ПРОРЫВ ГОДА 

МАНЬКОВА 
ГАЛИНА  
АЛЕКСАНДРОВНА

«Современное производство для нас – 
это прежде всего безопасность, внедрение 
«зеленых» технологий,  социальная 
защищенность, постоянная работа по охране 
здоровья и улучшению условий труда. 
Мы многого добились в этих сферах и видим, 
что всё больше женщин приходят работать 
на предприятия Металлоинвеста. Сегодня доля 
женщин в наших коллективах составляет уже 
25%, что является значительным показателем 
для горно‑металлургической отрасли. Премия 
«Талантливая женщина в современной 
индустрии» – это возможность показать всем 
достижения наших коллег и вдохновить их 
на дальнейшее развитие. Рассказать женщинам, 
какие возможности для построения карьеры 
существуют на наших предприятиях сегодня».

Юлия Мазанова 

Заместитель генерального 
директора Металлоинвеста 
по устойчивому развитию 
и корпоративным коммуникациям
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Анастасия пришла в отрасль в 2014 году на должность клеймовщика горячего металла на Череповецком 
металлургическом комбинате. Спустя несколько лет стремление профессионально расти привело ее 
в Центр по развитию бизнес-системы «Северстали», где она стала менеджером по совершенствованию 
производственного процесса в отделе развития плоского проката. Анастасия курирует 10 цехов 
основного производственного сегмента компании — прокатного производства — и уже подготовила 
50 кайдзен-команд. Задача таких команд — внедрение инициатив в области бережливого производства. 
За 2023 год экономический эффект от них составил 800 млн рублей.

Также Анастасия является куратором программы развития сотрудников рабочих специальностей 
«Инвестируй в себя», которую прошли уже более 200 человек, и методологом Lean-инструментов 
в проекте «Трансформация качества».

Анастасия с детства любит спорт и участвует во всех спортивных мероприятиях компании, 
а еще тренирует женскую команду мам спортивного клуба «Череповец».

Менеджер по совершенствованию 
производственного процесса

АО «Северсталь Менеджмент»

Череповец, Вологодская область, Россия

Ирина — основатель бренда SEVEN PIECES и учредитель компании «Биотекс». Она занимается созданием 
технологии, производством и продвижением веганской биокожи из яблок, которая не только имитирует 
качество натуральной кожи, но и превосходит ее по экологичности и безопасности для окружающей среды.

Биокожа APPLE SKIN представляет собой прорыв в кожевенной индустрии, предлагая гуманную 
и экологически чистую альтернативу натуральной и искусственной коже. Эта технология значительно 
сокращает дефицит материалов в отрасли и снижает токсичность процессов производства.

В марте 2024 года компания стала резидентом инновационного центра «Сколково».

В ближайших планах — доработать инновационный для России материал, достигнув 100-процентной 
биодеградируемости при сохранении прочностных и других качественных характеристик, 
построить свою производственную линию, повысить узнаваемость продукта, продвигать идею 
экологичного и устойчивого развития.

Генеральный директор

ООО «Биотекс»

Москва, Россия 

САВЧУК  
АНАСТАСИЯ 
НИКОЛАЕВНА 

ЛЕОНОВА  
ИРИНА  
АНАТОЛЬЕВНА
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Ксения окончила Национальный исследовательский Томский политехнический университет и работает 
на предприятиях газоперерабатывающей отрасли более 12 лет. Сегодня она руководит процессом 
инвестиционной деятельности, от генерации идей до утверждения финансирования на их реализацию. 
Ежегодно при участии Ксении запускается до 15 инвестиционных проектов по повышению операционной 
и энергоэффективности производств, экологичности предприятия и надежности оборудования. 
Например, один из них позволил сократить среднюю длительность реализации инвестиционных 
инициатив на предприятии с 828 до 350 дней.

Ксения уделяет много времени саморазвитию, а также обучению и наставнической поддержке коллег 
и молодых специалистов. Команды, наставником которых была Ксения, неоднократно занимали призовые 
места на международных инженерных чемпионатах.

Коллеги считают Ксению душой и сердцем коллектива и с уверенностью заявляют: «Где Ксения, там победа!»

Менеджер по технологии и развитию

АО «СибурТюменьГаз» 
(ПАО «СИБУР Холдинг»)

Нижневартовск, ХМАО — Югра, Россия

Анна пришла на комбинат в 2019 году на должность 
инженера в управлении главного энергетика. 
Работала в группе энергоменеджмента, 
участвовала в проведении внутренних 
аудитов в подразделениях комбината.

В 2020 году Анна была переведена в ТСЦ 
на должность специалиста по планированию, 
где основной ее задачей стало выполнение работ 
по подготовке, планированию, учету и анализу 
затрат на техническое обслуживание, содержание, 
эксплуатацию и ремонт оборудования цеха 
с использованием системы SAP R/4 HANA.

Анна творчески и неформально подходит к своим 
обязанностям, выступает с рацпредложениями. 
Одно из них — включение в заявку на закупку 
(СИЗ, приборов и инструментов, топлива и пр.) 
поля для ФИО заявителя. Реализация инициативы 
позволила быстрее исполнять заявки и сократить 
складские запасы в подразделении.

В 2024 году Анна вместе с коллегами представляла 
«Металлоинвест» и Белгородскую область 
на международном фестивале молодежи в лагере 
«Сириус», прекрасно справившись с задачей.

Специалист по планированию 2-й категории, 
теплосиловой цех (ТСЦ)

АО «ОЭМК им. А. А. Угарова» 
(ООО УК «Металлоинвест»)

Старый Оскол, Белгородская область, Россия  

Екатерина пришла в компанию на должность 
юрисконсульта сравнительно недавно, получив 
степени бакалавра (2019 г.) и магистра (2021 г.) 
во Всероссийском государственном университете 
юстиции (РПА Минюста России). В 2022 году 
Екатерина получила повышение, став старшим 
юрисконсультом, а с 2023 года входит в кадровый 
резерв, успешно замещая начальника 
юридического отдела в периоды отсутствия. 
Только за 2023 год Екатерина защищала интересы 
компании на 45 судебных заседаниях, успешно 
оспорив санкции на общую сумму в 5 млн рублей 
и обеспечив взыскание еще 10 млн рублей.

В рамках обучения бизнес-системе предприятия 
Екатерина разработала проект по оптимизации 
контейнерных перевозок, ежедневно заказывая 
один контейнеровоз вместо двух. Для этого нужно 
сократить время ожидания погрузки/выгрузки 
контейнеровозов на производственных площадках. 
Ожидаемый экономический эффект от реализации 
проекта превышает 22,7 млн рублей в год.

Старший юрисконсульт

Филиал ПАО «РУСАЛ Братск» (РУСАЛ)

Шелехов, Иркутская область, Россия

ЛИДЕР БУДУЩЕГО

ГАЛЧЕНКО  
АННА 
ВАСИЛЬЕВНА

ШАКИНА  
КСЕНИЯ 
АЛЕКСАНДРОВНА

ВЕЛИКАНОВА  
ЕКАТЕРИНА 
СЕРГЕЕВНА
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Юлия окончила Санкт-Петербургский горный 
университет в 2017 году и аспирантуру 
при нем — в 2020-м. Устроившись ведущим 
инженером‑технологом отдела горного 
планирования на горнодобывающее предприятие, 
Юлия за короткий период освоила весь процесс 
геомеханического обеспечения подземных 
и открытых горных работ. Затем она самостоятельно 
изучила функционал программного обеспечения 
Datamine и уже могла выполнять задач 
в области планирования горных работ. 

С переходом в 2022 году в «Полюс-проект» 
Юлия полностью поменяла вектор своей 
деятельности: с геомеханики — на проектирование 
и планирование горных работ. Она изучила 
новое для себя ПО (Deswik) и сегодня участвует 
в проекте по комплексной оценке возможности 
доработки Олимпиадинского месторождения 
подземным способом. Среди широкого круга задач, 
которые решает Юлия, — подготовка и проработка 
технико‑экономического обоснования, 
сравнительная оценка проектных решений, 
поиск техники для импортозамещения.

Ведущий инженер отдела подземных 
горных работ

ООО «Полюс-проект» (ПАО «Полюс»)

Санкт-Петербург, Россия

Татьяна — юрист по образованию, свою 
профессиональную деятельность начинала 
следователем. На Тайшетский алюминиевый 
завод им. П. А. Столыпина она пришла в 2021 году 
на должность контролера продукции, после 
успешного прохождения стажировки в июле 
2022 года переведена на должность менеджера 
отдела развития и подготовки персонала 
и организационной культуры дирекции 
по персоналу. С апреля 2021 года Татьяна 
руководит направлением по культурно‑массовой 
работе, физической культуре и спорту 
Молодежного совета, активно участвует 
в волонтерском движении и деятельности 
Женского совета завода. При ее участии 
была организована и проводится ежегодная 
заводская Спартакиада по десяти видам спорта.

В мае 2023 года Татьяна — в дополнение 
к должностным обязанностям — назначена 
заместителем директора Центра спортивных 
единоборств «Сокол» в Тайшете. Центр стал 
отличной площадкой для тренировок десятков 
спортсменов и проведения соревнований 
различных уровней по дзюдо, самбо и боксу.

Менеджер отдела развития 
и подготовки персонала

ООО «РУСАЛ Тайшет» (РУСАЛ)

Тайшет, Иркутская область, Россия

Николетта приехала в Норильск в 2019 году, 
еще будучи студенткой магистратуры 
Воронежского государственного университета 
по специальности «Фундаментальная геология». 
Сначала работала в подрядных организациях 
«Норильского никеля» — участковым геологом, 
инженером-лаборантом, а в мае 2022 года 
перешла в ООО «Норильский обеспечивающий 
комплекс». Параллельно с отличием окончила 
магистратуру и поступила в аспирантуру, которую 
к настоящему времени окончила с отличием, 
став преподавателем-исследователем.

В 2023 году в компании открылась вакансия 
старшего геомеханика — чтобы получить это место, 
Николетта прошла обучение по программе 
«Геомеханические риски» и курсы повышения 
квалификации, ездила для обмена опытом 
на Быстринский ГОК, где наладила прочные 
профессиональные и дружеские связи с 
геомеханиками другого дивизиона. С 1 декабря 
2023 года Николетта работает в должности 
главного геомеханика, в единственном лице 
представляя геомеханическую службу компании.

Софья родилась в Токуре, поселке 
золотодобытчиков — неудивительно, что 
свою профессиональную деятельность она 
связала с благородным металлом, в 19 лет 
устроившись пробоотборщиком первого разряда 
на золотоизвлекательной фабрике. Освоиться 
в профессии Софье помогла старшая сестра, 
которая уже работала в компании. В 2018 году 
Софье предложили должность лаборанта 
химического анализа, а в 2019-м — мастера отдела 
технического контроля. Для такого быстрого 
продвижения ей пришлось немало потрудиться, 
получая новые знания и навыки. А в 2022 году 
молодого во всех смыслах специалиста назначили 
заместителем начальника отдела технического 
контроля. Софья старается соответствовать 
своей должности, параллельно с работой 
получает высшее образование по специальности 
«Металлургия цветных металлов». Сейчас отдел 
Софьи активно участвует во внедрении новой 
технологии — гравитационно-цианистой. 
Еще одним важным реализованным проектом 
стало строительство новой автовесовой.

Главный геомеханик

ООО «Норильский обеспечивающий комплекс» 
(ПАО «ГМК «Норильский никель»)

Норильск, Красноярский край, Россия 

Заместитель начальника ОТК

ООО «Албынский рудник»  
(ГК «Атлас Майнинг»)

Благовещенск, Амурская область, Россия 

ЛИДЕР БУДУЩЕГО

ПОПОВА  
ЮЛИЯ 
ВЛАДИМИРОВНА

НИКИШОВА 
ТАТЬЯНА  
КОНСТАНТИНОВНА

ЛЯШЕНКО 
НИКОЛЕТТА  
ВСЕВОЛОДОВНА

ЛБОВА  
СОФЬЯ 
ВАЛЕРЬЕВНА  
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Олесю пригласили в компанию после успешного 
прохождения производственной практики 10 лет 
назад. Отработав шесть лет на производстве, она 
решила попробовать себя в науке и с энтузиазмом 
взялась осваивать методику проведения 
минералогического анализа проб продуктов 
обогащения обогатительной фабрики и продуктов 
разделения файнштейна рафинировочного цеха.

Работа инженера-исследователя-минералога 
требует постоянного саморазвития: Олеся активно 
изучает наработки российских и зарубежных коллег, 
посещает конференции и другие отраслевые 
мероприятия. В 2022 году она выступила соавтором 
публикации в журнале «Цветные металлы», 
а в 2023-м стала лауреатом Всероссийского 
конкурса «Инженер года» — и премии 
«Талантливая женщина в добывающей отрасли»!

Олеся — активный участник волонтерского 
движения, она помогает приютам для животных, 
участвуете в благоустройстве города. 
Получить заряд бодрости перед насыщенным 
рабочим днем ей помогают езда на велосипеде 
и пробежки со своим псом Максом.

Инженер 1-й категории отдела обогащения 
научно-технического центра

АО «Кольская ГМК»  
(ПАО «ГМК «Норильский никель»)

Заполярный, Мурманская область, Россия

Алена работает в компании с 2021 года. 
Всего за несколько лет она прошла путь 
от инженера-лаборанта до начальника лаборатории. 
Под управлением Алены лаборатория получила 
свидетельство об аккредитации и теперь может 
проводить исследования и испытания различных 
свойств природных материалов для строительных 
работ. Недропользователи обращаются к Алене 
за консультацией по вопросам получения лицензий 
на право пользования недрами и регистрации 
на электронных площадках для участия в аукционах.

Алена активно участвует в инициативах 
Ассоциации горнопромышленников Карелии. 
Так, в 2023 году она была в числе тех, кто 
приложил максимум усилий, чтобы первый 
Форум недропользователей Северо-Западного 
федерального округа прошел на высшем уровне. 
Также она с энтузиазмом занимается подготовкой 
профессиональных и региональных праздников. 
Не остается без внимания Алены и социальная 
жизнь города — она регулярно участвует 
в экологических акциях.

У Алены множество увлечений, но главное из них — 
музыка.

Начальник испытательной лаборатории 
строительных горных пород 

ООО «Научно-производственная 
компания «Стандарт»

Петрозаводск, Республика Карелия, Россия 

Алена присоединилась к команде предприятия 
в 2019 году и сегодня отвечает за разработку 
и актуализацию технологической документации 
и чертежей производства. Стремясь получать 
новые знания и навыки, она участвует в различных 
проектах компании и за ее пределами. Так, 
в 2021 году Алена стала лидером по использованию 
корпоративного инструмента «Улучшение малыми 
шагами», который позволил оптимизировать 
процессы в химической лаборатории.

В 2023 году благодаря знанию технического 
английского Алена помогала компании 
получить сертификат Бюро стандартов Индии 
(BIS). С 2024 года она проходит стажировку 
на позицию ведущего инженера-технолога ПАКиЭ 
(производства акриловой кислоты и эфиров).

Отдельное место в жизни Алены занимают 
общественные инициативы. Она является членом 
Совета молодежи, волонтером проекта «Чистый 
город», лидером сообщества равных возможностей 
«Женское лидерство», проводит экологические 
уроки для школьников и студентов, а в 2024 году 
приняла участие в проекте «Женщины Сибура».

Инженер-технолог

АО «Сибур-Нефтехим»  
(ПАО «СИБУР Холдинг»)

Нижний Новгород, Россия 

КУЛАГИНА  
ОЛЕСЯ  
ИГОРЕВНА

ШЕМЕТОВА  
АЛЁНА 
ВАДИМОВНА

АСТРАТОВА  
АЛЕНА  
АЛЕКСАНДРОВНА

Ксения начала свой путь в горнодобывающей 
отрасли в 2015 году в должности инженера-
проектировщика, еще будучи студенткой. 
Участвовала в подготовке более 10 
технических проектов по разработке полезных 
ископаемых для дорожно-строительных 
предприятий Новгородской области.

В 2017 году Ксения перешла в ООО «ПДО» и с тех 
пор добавила в свою копилку более 200 технических 
проектов, некоторыми из которых руководила 
лично. Окончив программу «Маркшейдерское дело» 
(МАЭО) в 2019 году, сегодня Ксения сопровождает 
более 10 дорожно‑строительных и строительных 
предприятий Карелии. С 2023 года при ее участии 
успешно завершен ряд проектов в Мурманской 
области и Карелии, которые получили высокую 
оценку со стороны заказчиков. Ксения постоянно 
изучает новые технологии и методики работы. 

Ксения интересуется природой, историей 
и культурой регионов России: в прошлом 
году с друзьями совершила захватывающее 
путешествие по Кольскому полуострову. 

Ведущий инженер-проектировщик  
и маркшейдер

ООО «ПДО»

Петрозаводск, Республика Карелия, Россия

ТИТОВА  
КСЕНИЯ 
ОЛЕГОВНА
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Марина родилась и выросла в Чувашии, после окончания школы приехала погостить к старшей сестре 
в Норильск — но осталась жить и работать. В «Норильский никель» Марина пришла лаборантом 
еще в 2010 году, а окончив в 2016 году Норильский индустриальный институт, стала инженером 
в отделе подрядных работ и сметных расчетов.

Творческий человек с активной жизненной позицией, Марина участвует в самых разных корпоративных 
мероприятиях, от КВН до экологических марафонов. Но, пожалуй, самый важный ее волонтерский проект — 
это команда больничных клоунов «Смехотерапевты». Марина с товарищами использует арт‑терапию 
и игротерапию, чтобы эмоционально поддержать детей, находящихся в больнице, побороть их тревоги 
и страхи. Норильские смехотерапевты приходят на помощь не только маленьким пациентам, 
их можно увидеть на мероприятиях для людей с особенностями развития, воспитанников 
детских домов и многих других, кому нужна поддержка.

Инженер 1-й категории

ООО «ЗСК»  
(ПАО «ГМК «Норильский никель»)

Норильск, Красноярский край, Россия 

Оксана с отличием окончила Каменск-Уральский политехнический колледж по специальности 
«Металлургия цветных металлов» в 1998 году, в 2019 году получила диплом бакалавра в Уральском 
федеральном университете имени Б. Н. Ельцина по специальности «Металлургия». Работала в нескольких 
заводских лабораториях, а с 2020 года успешно трудится в дирекции по обеспечению производства.

Вот уже пять лет Оксана занимается волонтерством, участвуя в различных проектах социальной 
и благотворительной направленности. А в 2023 году она сама запустила новый проект, где выступила 
организатором всех процессов. У предприятия есть подшефное учреждение: школа с интернатом, в которой 
обучаются 360 детей и проживают еще 110, большинство из них — с особенностями психосоциального 
развития. Проект Оксаны называется «Читаем сказки»: команда волонтеров занимается с детьми по методике 
«нейросказок», дополняя чтение игровыми практиками, когда сам ребенок становится участником сказки. 

Менеджер отдела планирования 
и учета тепловой энергии

Филиал «РУСАЛ Каменск-Уральский» 
(РУСАЛ)

Каменск- Уральский, Свердловская 
область, Россия

БУДЫЛИНА  
МАРИНА  
АНАТОЛЬЕВНА

АННИКОВА  
ОКСАНА  
НИКОЛАЕВНА
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За свою карьеру Анастасия была горнорабочим, специалистом лаборатории, начальником хозяйственного 
участка, а сегодня отвечает за социальные проекты предприятия.

В сложное для Белгородской области время Анастасия и ее команда делают все возможное, чтобы 
помочь жителям региона: организуют вывоз детей в лагеря, эвакуацию семей, расселение пострадавших 
от обстрелов или живущих у границы.

Особое внимание Анастасии и ее коллег привлекла проблема низкой эффективности дистанционного 
обучения, на которое сегодня перешли школы региона. Так появилась идея создать центр для детей 
сотрудников, где они смогут продолжить учиться в привычном формате, находясь в безопасности. 
Совместными усилиями нашли и обустроили помещение, предусмотрели полезное питание, 
продумали дополнительные активности, чтобы разнообразить школьную программу.

Проект получил широкую общественную поддержку и множество теплых отзывов от сотрудников-родителей, 
которым стали более уверенными в безопасности своих детей. 

Старший менеджер отдела 
по социальным программам

ООО «Яковлевский ГОК»  
(АО «Северсталь Менеджмент»)

Белгород, Россия

Светлана окончила Уральскую горную академию, 
получив диплом горного инженера, в 1992 году, 
а с 1999 года трудится на «Уралэлектромеди». 
Светлана — профессиональный геодезист 
(топограф) высочайшей квалификации, 
влюбленный в свое дело. В качестве эксперта 
она участвовала в написании книги об истории 
Верхней Пышмы и «Уралэлектромеди», собирая 
картографическую информацию с 1928 года 
до наших дней. Накопив и исследовав огромный 
объем данных, Светлана укрепилась в желании 
рассказывать о своей профессии — через призму 
истории завода и города, реконструкции событий 
прошлых лет, жизненного и производственного 
пути старших коллег. Особенно важно это 
для молодежи: чтобы заинтересовать их 
и помочь сделать жизненный выбор, Светлана 
рассказывает о своей работе школьникам, 
проводит для ребят практические занятия 
и экскурсии на производство. Результат налицо: 
с 2019 года уже шесть учеников из Верхней 
Пышмы выбрали профессию геодезиста. 

ГИС-координатор

АО «Уралэлектромедь»

Верхняя Пышма, Свердловская область, Россия

Ризана родилась и выросла в Благовещенске, 
с отличием окончила Башкирский государственный 
университет, став инженером по качеству. 
В 2013 году устроилась по специальности 
на ПОЛИЭФ, где ей вскоре предложили 
заняться новым для себя направлением — 
обучением и развитием персонала.  
А еще Ризана с детства очень любила  
заниматься творческой деятельностью.

Когда в 2018 году в компании появилась 
программа корпоративного волонтерства 
«Формула хороших дел», она стала одной 
из первых участниц и победителем конкурса 
грантов с проектом «PROdelki мастериц». 
Всего за это время Ризана запустила более 
десяти волонтерских проектов, направленных 
на развитие детей, заботу об экологии, 
улучшение инфраструктуры города и инклюзию: 
«Мастерство в ладошках» — вот уже 52 мастер-
класса для семей, воспитывающих детей 
с ограниченными возможностями; «Мудрая сова» — 
прошло уже 17 встреч детского книжного клуба. 

Эксперт службы управления персоналом

АО «ПОЛИЭФ» (ПАО «СИБУР Холдинг»)

Благовещенск, Республика Башкортостан, Россия  

СОЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ ГОДА 

КУЧИНА  
СВЕТЛАНА 
НИКОЛАЕВНА

БАХТИЕВА  
РИЗАНА  
МИРХАДИЕВНА

НИКОНОВА 
АНАСТАСИЯ 
ЭДУАРДОВНА
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Вклад Натальи, специалиста с более чем 
30-летним опытом, в развитие предприятия 
сложно переоценить. Только в 2024 году 
при ее участии инициировано пять проектов 
с потенциальным экономическим эффектом 
в 65 млн рублей. Всего же с начала проектной 
работы специалисты финансовой дирекции 
приняли участие в 6З инициативах с общим 
результатом в 2,2 млрд рублей.

Помимо руководства финансово-экономической 
службой, Наталья возглавляет взаимодействие 
с государственными органами. Благодаря плотному 
общению с властями региона в 2019 году Наталья 
смогла начать работу над одним из своих самых 
масштабных проектов — программой социально-
экономического развития Братска. Его цель — 
снизить отток населения, сделав город более 
привлекательным для жизни. На сегодняшний 
день уже благоустроен Парк металлургов, 
реконструирована улица Крупской, построен Центр 
спортивных единоборств, и это только начало. 

Без участия Натальи не обходится ни один 
социальный проект компании, ведь она 
всей душой болеет за дело!

Финансовый директор

ПАО «РУСАЛ Братск» (РУСАЛ)

Братск, Иркутская область, Россия 

Маргариту всегда привлекали экономика 
и финансы, и сейчас она — квалифицированный 
специалист с 13-летним стажем, успешно 
прошедший обучение по программе подготовки 
кадрового резерва РУСАЛа «БС 250», а также 
по развитию управленческих компетенций. 
Выросшая в большой семье, сегодня она 
воспитывает троих сыновей и активно ведет 
общественную работу. «Дети — наше будущее, 
и то, какими они вырастут, зависит от нас», — 
уверена Маргарита. 

Неудивительно, что именно Маргарита стала 
автором проекта «Чужих детей не бывает» 
для детского дома № 2 в Ухте. В рамках него 
сотрудники-волонтеры создали Аллею 
выпускников, благоустроили одну из квартир 
детского дома (Маргарита лично рассчитала 
бюджет на благоустройство), организовали 
конкурс «Воспитанник года — 2024». 
Все инициативы волонтеры реализовывали 
вместе с воспитанниками, таким образом 
обучая их практическим навыкам: ремонту, 
растениеводству, социальному взаимодействию. 
Маргарита намерена продолжить проект, 
включив в него новые инициативы.

Менеджер финансовой дирекции

АО «Боксит Тимана» (РУСАЛ)

Ухта, Республика Коми, Россия 

Роза — коренная норильчанка. Получив высшее 
образование в Казани, а затем в Москве, 
она вернулась домой, чтобы развивать родной 
город. В компании, где Роза работает с 2009 года, 
переломным для нее стал 2015-й — год запуска 
программы корпоративного волонтерства. 
Здесь Роза раскрылась как руководитель 
и идейный вдохновитель социальных 
инициатив, большинство из которых направлены 
на помощь детям с особенностями здоровья, 
детям‑отказникам. Так, она основала НКО 
«Ступени», где с помощью инклюзивных творческих 
проектов помогает особенным ребятам.

В 2023 году Роза сделала еще один важный 
шаг в развитии культуры равных возможностей 
в своем городе и создала творческое пространство 
«МЕСТО», задача которого — объединять людей вне 
зависимости от их возможностей и способностей. 
Здесь реализуют свои идеи корпоративные 
волонтеры, проводят встречи по интересам 
местные сообщества.

Роза уверена: «Все, что мы делаем от чистого сердца, 
всегда откладывает свой отпечаток — во всем».

Ведущий специалист отдела 
социального обеспечения

ООО «Заполярная строительная компания»  
(ПАО «ГМК «Норильский никель»)

Норильск, Красноярский край, Россия 

Обычно люди сначала приходят на работу 
в компанию, а потом начинают участвовать 
в корпоративном волонтерстве: в случае Марии 
все произошло наоборот. Активист и общественник 
со стажем, в 2019 году она стала участником 
экомарафона «Понеслось» компании «Норильский 
никель». Ее вклад заметили и оценили, 
и пригласили на работу по специальности — 
Мария окончила Санкт-Петербургский 
государственный университет коммуникаций 
и долго работала в ИТ в родном городе.

Среди множества проектов и инициатив, 
к которым причастна Мария, особняком стоит 
«НЕтихий дворик». В 2022 году она собрала вместе 
около 100 энтузиастов и начала обустраивать 
общественное пространство, доступное 
и для людей с ограниченными возможностями 
здоровья. На площадке уже появилась инклюзивная 
сцена, тренажер для парашютистов, отапливаемая 
беседка, разбит Северный сад и огород — 
но самое главное, что этот проект делается своими 
руками, объединяя и сплачивая людей.

Консультант по сопровождению «1С» 

ООО «Норникель Спутник» 
(ПАО «ГМК «Норильский никель»)

Мончегорск, Мурманская область, Россия 

СОЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ ГОДА 

СКАЧКОВА  
НАТАЛЬЯ 
БОРИСОВНА

САМОНИНА 
МАРГАРИТА  
ПЕТРОВНА

НОВИКОВА  
РОЗА 
ИЛЬДУСОВНА

МАЛЮТИНА 
МАРИЯ  
АНАТОЛЬЕВНА 
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Светлана — тот редкий случай, когда в одном 
человеке сочетаются технический склад ума 
и творческий талант. Совсем не творческую 
профессию она совмещает с написанием стихов, 
публикуемых в многочисленных сборниках 
в России и за рубежом. У Светланы два высших 
технических образования, которые она получала, 
работая на предприятии и выполняя функции 
профсоюзного лидера в своем цехе.

В 2023 году Светлана с группой 
единомышленников организовала творческое 
объединение «УРАЛиЯ». Проект объединяет 
художников, музыкантов, мастеров прикладного 
творчества и других направлений искусства. 
Его цель — развитие культуры и творчества 
в городе, поиск талантов через активное участие 
людей всех возрастов в различных инициативах, 
содействие в публикации произведений, 
популяризацию активного образа жизни, 
волонтерскую и благотворительную деятельность. 
За год своего существования объединение 
выросло в шесть раз и продолжает развиваться, 
охватывая Красноуральск и близлежащие 
города Свердловской области.

Оператор котельной химического производства

АО «Святогор» (ОАО «УГМК»)

Красноуральск, Свердловская область, Россия 

Светлана работает в компании более 14 лет. 
Как человек с активной жизненной позицией, 
она успешно совмещает профессиональную 
деятельность с волонтерством, возглавляя 
соответствующее направление в Молодежном 
совете РУСАЛа.

Одним из ее главных достижений стало создание 
в 2023 году в Ачинске объединения больничных 
клоунов, на развитие которого Светлана получила 
грантовую поддержку в конкурсе «Вдохновляй 
и действуй». Для Ачинска это уникальный опыт. 
Особенность проекта Светланы еще и в том, 
что больничные клоуны работают на сложных 
участках производства: сама Светлана — 
аппаратчик‑гидрометаллург, а среди ее коллег — 
и слесарь-ремонтник, и машинист крана. 
В 2024 году Светлана вновь получила грант 
и собирается продолжить проект. 

Светлана считает, что ее опыт участия в различных 
общественных инициативах и объединениях может 
помочь коллегам из промышленных компаний 
и непосредственно участницам конкурса достичь 
своих целей, и искренне готова им делиться.

Аппаратчик-гидрометаллург

АО «РУСАЛ Ачинск» (РУСАЛ)

Ачинск, Красноярский край, Россия

«В сложном, быстро меняющемся мире 
женщины энергично и успешно проявляют себя 
в самых разных отраслях, играя все большую 
роль в решении социально-экономических, 
гуманитарных и экологических вопросов, 
в укреплении мира и безопасности. Если говорить 
о женщинах в бизнесе, эпоха цифровой 
трансформации открывает перед женщинами 
все новые возможности для самореализации 
и построения карьеры. Хочу отметить высокую 
значимость премии, поскольку она выражает 
поддержку начинаниям и стремлениям 
женщин в промышленности».

Елена Мякотникова

Член исполнительного 
комитета (правления), 
директор по устойчивому развитию, 
АО «РУСАЛ Менеджмент»

«Участие в жюри конкурса «Талантливая женщина 
в современной индустрии» — это большая честь, 
ответственность и настоящий источник рабочего 
вдохновения. Группа компаний «Цифра» не первый 
год дружит и сотрудничает с оргкомитетом 
премии. Мы видим, с какой искренностью 
и заботой организаторы относятся к номинанткам. 
Изучая поданные заявки, понимаешь, 
что эта премия прежде всего — для людей, 
а не еще одно соревнование больших корпораций.
Я оцениваю работы в номинации «Инноватор 
года». Это несколько десятков больших и малых 
проектов по оптимизации процессов, внедрению 
инноваций и новых систем. Большинство этих 
проектов приводят к тому, что работа становится 
эффективнее, безопаснее и проще для человека. 
Важно, что за всеми заявками видны истории 
женщин, которым не все равно, как устроен 
и работает мир вокруг них, и которые успешно 
этот мир меняют».

Илья Муратов

Директор по маркетингу,  
ГК «Цифра»

ТОЛКАЧЁВА 
СВЕТЛАНА  
НИКОЛАЕВНА

ЗАКОЛОДКИНА 
СВЕТЛАНА  
БОРИСОВНА

СОЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ ГОДА 
ПРИЗЕРЫ В НОМИНАЦИИ
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Анну пригласили работать на металлургический комбинат, когда она еще училась на 5-м курсе 
Череповецкого государственного университета. После получения диплома по специальности 
«Промышленное и гражданское строительство» она продолжила работу на производстве в должности 
специалиста группы генплана. Анну поразили и увлекли масштаб и сложность производственных 
процессов, которые требовали точных данных и оперативных решений.

Сейчас Анна во главе команды из 22 специалистов руководит тремя направлениями: геоинформационной 
системой, системой управления инженерными данными и архивом технической документации.

Созданная и внедренная под руководством Анны геоинформационная система (ГИС) позволяет 
эффективно управлять пространственными данными на предприятии. А сейчас перед ней стоит 
еще более амбициозная задача: создание цифрового инженерного 3D-двойника предприятия на базе ГИС — 
единого источника информации о всех объектах и активах предприятия.

Старший менеджер дирекции 
по инвестициям

ПАО «Северсталь»

Череповец, Вологодская область, Россия

Виктория работает в компании десять лет, пройдя за это время путь от экономиста цеха предприятия 
до владельца информационного продукта в головной компании. Вот уже пять лет Виктория занимается 
улучшением операционной деятельности, реализовав несколько масштабных и амбициозных проектов. 
В 2019 году она участвовала в операционной трансформации АО «Уралэлектромедь»: при запланированном 
экономическом эффекте в 1,5 млрд рублей команда проекта получила результат свыше 2,2 млрд рублей. 
В 2021 году Виктория уже руководила аналогичным проектом в филиале компании, добившись результата 
в 300 млн рублей при плане в 200 млн рублей.

В 2022 году Виктория перешла в управляющую компанию ОАО «УГМК», где занимается развитием 
IMS (системы управления инициативами). Под ее руководством был разработан и успешно внедрен 
продукт, в котором проходит весь жизненный цикл инициативы, от создания до реализации на практике. 
Среди главных преимуществ — прозрачность, открытость информации и понятный интерфейс.

Менеджер продукта 

ОАО «УГМК»

Верхняя Пышма, 
Свердловская область, Россия

БРЫЗГАЛОВА  
АННА  
ВИКТОРОВНА

БОГДАНОВСКАЯ 
ВИКТОРИЯ  
ВАЛЕРЬЕВНА
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Наталья — профессионал с более чем 17-летним опытом работы. Присоединившись к компании 
в 2007 году, она всего за несколько лет прошла путь от главного специалиста до начальника отдела 
3D-моделирования. Наталья начала менять внутренние процессы в компании уже с первых лет работы. 
Она задает вектор перемен, помогая командам различных подразделений преодолевать недоверие 
к преобразованиям и адаптироваться к ним. Так, Наталья внедрила целый ряд технологий и программных 
продуктов для маркшейдерских служб филиалов на основе 3D-моделирования и консультирует коллег 
по всем сопутствующим вопросам.

Наталья является действующим членом Союза маркшейдеров России, постоянно участвует в качестве 
спикера и эксперта в отраслевых конференциях, а также успевает учиться — сегодня она получает 
образование в школе бизнеса МГИМО.

Коллег Натальи вдохновляет ее умение сохранять жизненный баланс, ведь она успевает все: 
работать,  учиться, заниматься спортом и уделять время семье.

Начальник отдела 3D-моделирования

АО «УК «Кузбассразрезуголь»

Кемерово, Россия

Татьяна более 20 лет работает в гидрометаллургии. 
Она стала первой в истории компании 
женщиной — главным технологом цеха 
электролиза, а затем и первой женщиной — 
главным инженером этого же цеха Кольской ГМК.

Татьяна постоянно предлагает и воплощает 
в жизнь новые идеи. Одна из них — запуск с нуля 
производства никеля премиальных марок. 
Сейчас растет спрос на никель повышенной 
чистоты (так называемый «толстый» никель). Татьяна 
лично изучила все запросы конечного потребителя 
во время командировки в Китай. После этого было 
организовано фактически новое производство: 
запущена пилотная схема доочистки растворов 
для электролиза, переоснащены электролизные 
ванны. Первая опытная партия премиального 
никеля уже отгружена клиентам, а в этом году 
запланировано произвести более 3,6 тыс. тонн 
такой продукции, что позволит компании освоить 
новые рынки и улучшить финансовые результаты. 

Татьяна — лауреат премии «Талантливая женщина 
в добывающей отрасли — 2021», и мы рады снова 
приветствовать ее среди участниц.

Главный металлург

АО «Кольская ГМК»  
(ПАО «ГМК «Норильский никель»)

Мончегорск, Мурманская область,  
Россия 

Юлия — дипломированный бухгалтер и экономист, 
пришла на Оскольский электрометаллургический 
комбинат (ОЭМК) в 2005 году. Успела поработать 
в сортопрокатном и электросталеплавильном 
цехах, изучив специфику их работы, а в 2012 году 
была переведена экономистом в теплосиловой 
цех (ТСЦ). Юлия занимается подготовкой отчетов 
по экономической деятельности своего цеха 
и цеха водоснабжения (ЦВС), а еще ведет работу 
по усовершенствованию бизнес-процессов. 
Уже удалось автоматизировать отправку 
документации для закрытия месяца в системе 1С 
в масштабе всего комбината. Сейчас в работе — 
инициатива по дебюрократизации системы 
контроля за фактическими остатками 
оборотных средств в системе SAP HANA.

В 2023 году Юлия успешно прошла обучение 
в корпоративной Школе бизнес-системы и набрала 
максимальное количество баллов. А еще Юлия — 
активный участник профсоюзной организации 
ОЭМК: уполномоченный по охране труда, 
входит в комиссию по работе среди женщин.

Инженер 1-й категории

АО «ОЭМК им. А. А. Угарова»  
(ООО УК «Металлоинвест»)

Старый Оскол, Белгородская область,  
Россия 

ИННОВАТОР ГОДА 

ЗЕНКЕВИЧ  
ТАТЬЯНА 
РИЧАРДОВНА

ВАСЮТИНА  
ЮЛИЯ  
СЕРГЕЕВНА

ПЕРЕПИЛИЩЕНКО 
НАТАЛЬЯ  
ГЕННАДЬЕВНА
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Начальник лаборатории металловедения 
и термообработки металлов

АО «Выксунский металлургический завод» 
(АО «ОМК»)

Выкса, Нижегородская область, Россия 

За 16 лет работы на предприятии Ирина 
прошла путь от лаборанта-металлографа 
до руководителя лаборатории. С 2021 года 
она совместно с коллегами и внешним 
подрядчиком реализует проект «Классификатор 
дефектов». Цель работы — создать базу данных, 
которая исключала бы возможные ошибки 
инженеров при классификации дефектов 
продукции с помощью металлографического 
исследования. Решение основано на применении 
искусственного интеллекта и представляет 
собой модуль программы анализа изображения. 
Роль Ирины заключается в формировании и 
внесении уникальных признаков в базу данных 
модуля и отработке его использования при 
проведении лабораторных исследований. 
Для этого было проведено уже более 3 000 
металлографических исследований, и работа 
по совершенствованию базы данных продолжается.

В металлургической отрасли проект считается 
прорывом в области металловедения. Он получил 
широкое освещение в научных изданиях 
на русском и английском языках и большое 
одобрение в профессиональном сообществе.

Валерия с отличием окончила не только 
школу, но и университет. За восемь лет работы 
в компании она разработала и аттестовала 
11 эффективных методик, позволяющих сократить 
трудоемкость и затраты реактивов, выдвинула 
36 инициатив по оптимизации рабочего 
процесса и опубликовала 10 научных работ.

Один из последних проектов Валерии — 
изучение возможности определения 
концентраций компонентов в меди 
с использованием рентгенофлуоресцентного 
метода. При классическом анализе применяются 
реактивы, в том числе опасные, необходимо 
обслуживать несколько приборов, а на анализ 
одной пробы уходит до восьми часов. 
Предложенный Валерией метод сокращает это 
время примерно до двух часов и почти полностью 
исключает использование реактивов, что позволяет 
существенно снизить стоимость, трудозатраты 
и воздействие на окружающую среду.

Валерия — призер и победитель множества 
корпоративных, областных и всероссийских 
конкурсов, в том числе конкурса «Талантливая 
женщина в добывающей отрасли» 2022 года.

Инженер 1-й категории

ПАО «НЛМК»

Липецк, Россия 

Марина пришла работать на Яковлевский 
ГОК в 2010 году сразу после окончания 
Санкт-Петербургского горного института 
по специальности «Маркшейдерское дело» 
и остается верна компании вот уже 14 лет, пройдя 
путь от горнорабочего до главного маркшейдера. 
Одна из задач маркшейдера — контроль 
рельсового пути. Совместно со специалистами 
БелГУ Марина разработала нивелирную тележку 
(получившую имя «Атлас») для проверки рельс 
на уклон, зазоры, уширение/сужение колеи, 
что помогает своевременно выявлять износ 
рельс и исправлять недочеты, ускоряя работу 
маркшейдера и повышая безопасность работы.

Мы рады снова видеть Марину среди участников 
нашей премии — она уже участвовала в ней 
в 2022 году в номинации «Инноватор года», 
став призером.

Марина — лидер и наставник для своей 
команды, всегда готова выслушать и дать совет. 
Она говорит: «Люблю свою работу, люблю 
свою команду. Считаю, что на производстве 
главное люди, мой коллектив».

Главный маркшейдер

ООО «Яковлевский ГОК» (ПАО «Северсталь»)

Белгород, Россия 

В горно-металлургическую отрасль Алла пришла 
в 2012 году, а в 2013-м в «Норникеле» началась 
трансформация ИТ-функции, в которой Алла 
приняла активное участие. В результате командой 
был накоплен опыт по инжинирингу, создан центр 
разработки и экспертизы проектно‑сметной 
документации, процент выполнения 
производственной программы увеличился 
с 3% до 150%, реализовано более 100 проектов, 
в том числе открытие международного пункта 
пропуска через государственную границу 
в Мурманске и создание сервисного центра АСМД.

В 2022 году Алла вернулась в «Норникель» 
для решения новых задач, среди них особняком 
стоит разработка предиктивной системы Axi‑oma 
для автоматического контроля выбросов 
загрязняющих веществ. Проект поддерживается 
на уровне Правительства РФ и не имеет 
аналогов на рынке. Система позволяет 
достичь двукратного снижения капитальных 
затрат и пятикратного — операционных 
по сравнению с инструментальными 
системами контроля, срок ее внедрения — 
шесть месяцев вместо полутора-двух лет. 

Директор по продуктам

ООО «Норсофт»  
(ПАО «ГМК «Норильский никель»)

Москва, Россия 

ИННОВАТОР ГОДА 

РЫБАЛЬЧЕНКО 
ИРИНА  
ВАЛЕРЬЕВНА 

РОЛДУГИНА  
ВАЛЕРИЯ 
АНДРЕЕВНА

НИКОЛАЕВА 
МАРИНА  
АЛЕКСАНДРОВНА

МАЛЕВИЦКАЯ  
АЛЛА  
ЛЬВОВНА
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С тех пор как Марина решила посвятить себя 
работе в горной промышленности, прошло 
уже больше 35 лет. Сегодня она отвечает 
за планирование производства товарной 
продукции, ведение производственной отчетности 
и внедрение программных продуктов SAP.

В 2019 году, когда компания начала переходить 
на платформу SAP S/4HANA, Марина 
присоединилась к проекту в роли совладельца 
продукта угольного сегмента, бизнес-эксперта 
и старшего ключевого пользователя. Платформа 
позволила связать сотрудников, устройства 
и бизнес в единую систему: процесс обработки 
данных стал быстрее и проще, оптимизированы 
информационные потоки, повысилась точность 
учета материалов и продукции, автоматизирован 
расчет себестоимости и ряд других процессов.

Несмотря на высокую занятость, Марина регулярно 
посещает научные конференции и совершенствует 
свои знания. Благодаря своему профессионализму, 
умению добиваться поставленных целей 
и активной жизненной позиции Марина 
пользуется заслуженным уважением в коллективе.

Главный технолог по качеству и оперативному 
планированию

АО «Воркутауголь»

Воркута, Республика Коми, Россия 

Обучаясь по программе двойного диплома 
в Университете прикладных наук Бонн-Рейн-Зиг 
(Германия) и МИРЭА, Елизавета с самого начала 
активно участвовала в научно-исследовательской 
деятельности и международных проектах. За шесть 
лет в компании она прошла путь от программиста 
до руководителя продукта и сегодня возглавляет 
направление по разработке автономной системы 
грузоперевозок для горнодобывающей отрасли. 
Решение позволяет использовать беспилотные 
130-тонные самосвалы для перевозки горнорудной 
массы, обеспечивая эффективную и безопасную 
добычу полезных ископаемых в местах, 
не пригодных для жизни человека.

Елизавета месяцами работала на объектах бок 
о бок с инженерами над совершенствованием 
процессов автономного управления карьерными 
самосвалами. В результате она сумела не только 
создать технологически совершенное решение, 
но и преодолеть скептицизм и недоверие, 
характерные для этой консервативной 
отрасли, вдохновив команду и заказчиков 
на внедрение прорывных технологий.

Руководитель развития системы 
«Автономная система грузоперевозок» (АСГП)

ООО «Вист Майнинг Технолоджи» (ГК «Цифра»)

Москва, Россия

 

Мария начала работу на предприятии в должности 
специалиста-стажера восемь лет назад, 
а сегодня курирует вопросы экономического 
анализа, расчеты, инвестиционные проекты 
с малым и средним бюджетом, а также участвует 
в решении различных кросс-функциональных 
задач. Мария досконально знает особенности 
бизнес-процессов — настолько, что 
успешно замещает директора по экономике 
и управлению эффективностью во время 
его отсутствия и помогает адаптироваться 
в компании новым сотрудникам.

В 2023 году Мария инициировала проект 
по развитию собственных складских помещений 
компании и резервуарного парка для хранения 
жидких продуктов. Его цель — сократить затраты, 
отказавшись от внешнего хранения, и обеспечить 
гибкость в накоплении готовой продукции и сырья. 
Инициатива уже показала свою эффективность: 
суммарный годовой эффект от ее внедрения 
составил 104 млн рублей. Успешный опыт 
перенесен на другие предприятия холдинга, 
и работа в этом направлении продолжается.

Бизнес-партнер подразделения 
«Экономика и финансы»

АО «СибурХимпром» (ПАО «СИБУР Холдинг»)

Пермь, Россия 

ШПИЕВА 
ЕЛИЗАВЕТА 
ВИКТОРОВНА

СИДОРОВА  
МАРИЯ 
АЛЕКСАНДРОВНА

ИННОВАТОР ГОДА 

КОРЯКОВЦЕВА 
МАРИНА  
ВЛАДИМИРОВНА
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ВНУТРИКОММ  
ГОДА
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Татьяна — профессиональный педагог, много лет проработала с детьми с особенностями развития 
и одаренными детьми. В 2008 году она пришла в пресс-службу угледобывающего предприятия, а в 2021 году 
присоединилась к команде УК «Колмар». Одной из важных инициатив, которые Татьяна реализует, 
опираясь на свои знания и опыт, стал проект «Дети — наше будущее!». Его главные цели — сплочение 
коллектива благодаря участию семей сотрудников в благотворительных и творческих мероприятиях, 
в которые также вовлекаются и ребята с ограничениями в здоровье, и воспитанники социальных 
учреждений Нерюнгринского района. Конкурсы рисунков, поделок и видеороликов, детская рубрика 
«В гостях у Уголька» в корпоративном издании и первый детский журнал «Зимние забавы», праздники 
и викторины, театральные постановки про угледобычу — всего не перечесть! Своим успехом проект 
обязан Татьяне — вдохновенному генератору идей, организатору и непосредственному исполнителю.

Специалист по связям 
с общественностью и рекламе

ООО «УК «Колмар»

Нерюнгри,  
Республика Саха (Якутия), Россия

Основным источником информации для сотрудников компании многие годы выступало еженедельное 
печатное издание «Вестник РУСАЛа», заменившее собой заводские многотиражки. Однако в последнее 
время газета стала терять свои позиции: если раньше 43% сотрудников называли его приоритетным 
источником информации о компании, то к 2023 году этот показатель упал до 14%. Причиной стала смена 
поколений в коллективе — молодежь больше полагается на новые медиа. Под руководством Ольги 
в компании появилось новое эффективное медиа: было переформатировано радио «РУСАЛ ФМ». 
Чтобы быть в курсе последних новостей, корпоративное радио можно слушать не только на промплощадках 
РУСАЛа, но и в любом другом месте во время работы и отдыха. Только за 2023 год было проведено 
12 прямых эфиров с работниками компании и гостями, 700 выпусков новостей, 60 сотрудников стали героями 
программы «Наш человек» — а количество подключений выросло в полтора раза, до 45 000 ежемесячно.

Начальник отдела 
внутренних коммуникаций

АО «РУСАЛ Менеджмент» (РУСАЛ) 

Красноярск, Россия

КУЛИЧКОВА  
ТАТЬЯНА  
ВАЛЕРЬЕВНА

БАЧИНА  
ОЛЬГА  
ЯНОШОВНА
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Василина пришла в компанию менеджером 
по коммуникациям в непростое время — 
в 2020 году, в самом начале эпидемии коронавируса, 
и работу ей пришлось выстраивать с учетом новых 
реалий. Но на этом испытания для Василины 
не закончились — предприятие находится 
в приграничной зоне Белгородской области, 
которая с началом специальной военной операции 
подвергается массированным атакам ВСУ. В этих 
условиях на внутренние коммуникации ложится 
дополнительная нагрузка и особая ответственность: 
в коллективе комбината (а это 2500 человек!) 
нужно снижать градус напряженности, тревоги 
за себя и своих близких, бороться с оттоком кадров, 
сохраняя при этом производительность труда.

Похоже, что Василине и ее коллегам это удается: 
текучесть персонала за первые пять месяцев 
2024 года составила 1,7% (на 1,2 п. п. ниже, 
чем год назад), а в ежегодном исследовании 
вовлеченности и удовлетворенности 
сотрудников «Пульс «Северстали» в этом году 
приняли участие 98% работников — в стороне 
не остался практически никто! 

Начальник отдела коммуникаций

ООО «Яковлевский ГОК» (ПАО «Северсталь») 

Белгород, Россия 

Семья Елены уже три поколения связана 
с Норильском и никелевым производством. 
Она с детства бывала на производственных 
площадках, знала все рудники в округе 
и мечтала работать на одном из предприятий.

Так и вышло — в 2008 году она пришла 
ламповщицей на «Таймырский». Затем 
работала оператором пульта управления 
в производственном отделе, готовя свод 
показателей работы за сутки. В 2016 году Елену 
назначили руководителем общей для трех 
рудников приемной по производственным 
и социально-трудовым вопросам. В 2021 году 
она перешла в управление корпоративных 
проектов, где среди других инициатив 
начала в 2022 году реализацию проекта 
«Династии Норникеля». За это время выпущено 
семь документальных фильмов и 13 статей 
с удивительными жизненными и трудовыми 
историями потомственных норильчан. В 2024 
году семьи работников «Норникеля» стали 
героями масштабного фотопроекта РИА «Новости» 
о династиях в российской промышленности.

Главный специалист по работе 
с целевыми группами персонала 

Заполярный филиал 
ПАО «ГМК «Норильский никель»

Норильск, Красноярский край, Россия

Ольга работает в СИБУРе сравнительно недавно, но уже успела реализовать очень важный проект. 
Дело в том, что в холдинг входит много предприятий, которые часто сильно обособлены, организационно 
и территориально. Так, у «СибурТюменьГаза» и «Запсибтрансгаза» на двоих — более 20 филиалов 
на просторах двух автономных округов, ХМАО и ЯНАО. Нужно было создать единый информационный 
контур, расположить сотрудников к общению и обмену опытом, сократить разрыв между руководством 
и коллективом, простроить систему обратной связи.

За 2023 год в ходе проекта удалось улучшить рабочий климат, повысить вовлеченность, создать 
атмосферу открытости и доверия. Коллективы стали активно участвовать во внутренних проектах 
(опросах, марафонах, конкурсах, форумах). Удалось донести до работников позицию руководства: 
«мы слышим команду, мы стремимся менять условия к лучшему, мы честны и ценим каждого».  
В результате стали проще многие производственные процессы, выросла эффективность труда. 

Начальник отдела 
корпоративных коммуникаций

АО «СибурТюменьГаз»  
(ПАО «СИБУР Холдинг»)

Нижневартовск, ХМАО —  
Югра, Россия 

ВНУТРИКОММ ГОДА

ПЕТРЕНКО 
ВАСИЛИНА  
ВАСИЛЬЕВНА 

ДЕНИСОВА  
ЕЛЕНА 
АНАТОЛЬЕВНА

МАРИНА  
ОЛЬГА  
ВЛАДИМИРОВНА
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 «В этом году представленность конкурса 
«Талантливая женщина в современной индустрии» 
по количеству номинаций и по количеству 
поданных заявок значительно превосходит 
прошлые годы. Это означает, что конкурс 
способствует все большему раскрытию 
лидерского потенциала среди женщин 
в самых разных профессиях. Достижения 
всех участниц без исключения являются 
вдохновением для многих и доказательством 
того, что упорство, талант и преданность делу 
не имеют границ. Успех победительниц станет 
ориентиром для девушек и женщин, стремящихся 
к вершинам в своих профессиях. Это также 
пример и для будущих поколений сотрудниц 
наших компаний! Энергия и решимость участниц 
конкурса может вдохновить и мотивировать 
молодых девушек и девочек к выбору инженерных 
или научных профессий в нефтегазохимической, 
горнодобывающей, металлургической, 
обрабатывающей или смежных индустриях. 
Именно вы своим примером доказываете, 
что современная женщина способна реализовать 
себя в новых областях и даже в тех специальностях, 
что традиционно считаются «мужскими». 
Ваш успех – яркое свидетельство того, что 
женщины могут начинать карьеру в любой области 
и готовы быть лучшими в любой профессии».

Марина Медведева

Член правления — управляющий 
директор ООО «СИБУР»

Евгения окончила Камчатский государственный 
университет имени Витуса Беринга,

работала журналистом и сотрудником 
пресс‑службы правительства Камчатского 
края, а в 2022 году ее пригласили в Highland 
Gold. Евгения работает в административном 
центре камчатского кластера компании 
в Петропавловске-Камчатском и держит связь 
со всеми производственными центрами 
в регионе: Асача, «Аметистовое», Центральный 
узел (рудник «Бараньевский» и Агинская ЗИФ). 
За неполных два года Евгения выпустила 
свыше 40 пресс-релизов, организовала 
более 80 благотворительных проектов, 
провела десятки интервью с сотрудниками 
камчатских предприятий, сделала сотни 
потрясающих фотографий производственных 
объектов и коллег — а главное, добилась того, 
что компанию знают и любят, как надежный 
и социально ответственный бизнес, на Камчатке 
и за ее пределами. А прямо сейчас Евгения 
занимается организацией первого на Камчатке 
профессионального праздника горняков.

PR-менеджер

ООО «СТЕНМИКС ОКО»  
(МКАО «Хайлэнд Голд»)

Петропавловск-Камчатский, Россия

ВНУТРИКОММ ГОДА

ПЫЛЁВА  
ЕВГЕНИЯ 
ВЯЧЕСЛАВОВНА

Дарья Крячкова

Вице-президент 
по кадровой политике, 
ПАО «ГМК «Норильский никель»

«Меня радует, что все больше талантливых 
и профессиональных женщин присылают свои 
заявки и рассказывают об успехах в профессии. 
Каждая из финалисток — вдохновляющий пример 
для своих команд и коллективов. Благодаря 
нашему конкурсу они получают признание 
и возможность видеть лучшие примеры индустрии, 
которые вдохновляют двигаться вперед».
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Наталья пришла на предприятие в 2010 году зрелым специалистом с большим опытом работы 
в природоохранной деятельности на стороне надзорных органов. Благодаря ее активному участию 
при проектировании, строительстве и эксплуатации горно-обогатительного комбината с самого 
начала была учтена экологическая составляющая. В проектные решения были заложены лучшие 
природоохранные технологии, одной из наиболее заметных среди которых является бессточная система 
водопользования. Она исключает сброс сточных вод в водоемы и их загрязнение благодаря использованию 
очищенных хозяйственных и дождевых стоков для производственного водоснабжения. Реализация этой 
инициативы уже была отмечена в номинации «ESG Прорыв» экологической премии «Экотех-Лидер 2022». 
Вместе с коллегами Наталья ведет широкий фронт работ в городе Котельниково, занимаясь благоустройством 
и экологическим просвещением, привлекая молодежь предприятия и местных волонтеров.

Начальник отдела охраны 
окружающей среды дирекции 
по производственной безопасности

ООО «ЕвроХим-ВолгаКалий»

Котельниково, 
Волгоградская область, Россия

В 2010 году Анастасия с отличием окончила Кемеровский государственный университет и начала работать 
инженером-химиком в ЕВРАЗе. Ее визитная карточка — новый полигон твердых промышленных отходов. 
Анастасия организовала получение разрешительной документации для объекта и разработала новую схему 
логистики. Благодаря современным технологиям полигон с пропускной способностью до 120 тыс. тонн в год 
позволяет размещать твердые отходы максимально безопасно. Анастасия — участник и организатор 
экологических акций и мероприятий, в числе которых выпуск мальков нельмы в реку Томь, экологические 
уроки для школьников и экскурсии на предприятие для студентов. Работа с молодежью настолько 
увлекла ее, что в 2023 году Анастасия получила педагогическое образование. О том, насколько Анастасия 
активный и разносторонний человек, говорит обширный круг ее увлечений: это беговые и горные лыжи, 
бодибилдинг, волейбол, настольный теннис — и даже стрельба из пневматического оружия и картинг.

Главный специалист отдела 
по управлению отходами 
и побочной продукцией

АО «ЕВРАЗ ЗСМК» / ООО «ЕВРАЗ»

Новокузнецк,  
Кемеровская область, Россия

МУХИНА  
АНАСТАСИЯ 
ВЯЧЕСЛАВОВНА

САЖИНА  
НАТАЛЬЯ  
ВИКТОРОВНА
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До прихода в компанию в 2013 году Екатерина работала учителем химии и биологии. 
Как говорится, бывших учителей не бывает, поэтому на новом месте работы ей не только пригодилась 
профильная фундаментальная подготовка — Екатерина сохранила любовь к детям, желание и умение 
заинтересовать, делиться знаниями и навыками. Уже несколько лет Екатерина проводит уроки 
экологического просвещения в школах и вузах и реализует проект «Вторая жизнь пластика», в рамках 
которого пропагандирует раздельный сбор мусора, рассказывает об экологических проблемах и способах 
их решения, воспитывает в детях бережное отношение к природе. Аудиторию проекта составили 
уже более 700 детей из 13 школ, а в нынешнем году к ним присоединились студенты вузов и сузов.  
Усилия Екатерины получили признание на республиканском уровне — в 2023 и 2024 годах 
она была признана лучшим специалистом по экологической безопасности Башкирии.

Ведущий инженер-эколог

АО «ПОЛИЭФ» (ПАО «СИБУР Холдинг»)

Благовещенск,  
Республика Башкортостан, Россия

Ольга работает в сфере охраны окружающей среды более 25 лет. Она присоединилась к «Северстали» 
в 2020 году и за короткий срок смогла добиться впечатляющих результатов: при участии Ольги компания 
снизила абсолютные выбросы парниковых газов в 2023 году на 5% по сравнению с предыдущим годом 
и стала лауреатом Национальной премии РСПП «Лидеры ответственного бизнеса». Вместе с командой 
Ольга разработала уникальную для российской черной металлургии Стратегию декарбонизации 
до 2030 года, Стратегию устойчивого развития в части климата и экологии и Экологическую стратегию 
компании. Она представляет Россию на мировых экологических площадках (COP, UNEP), входит 
в рабочую группу по климату и биоразнообразию Комитета по экологии и природопользованию РСПП. 
Ольга — кандидат биологических наук, преподаватель НИУ ВШЭ; несмотря на занятость, она находит 
время, чтобы передавать знания и опыт молодежи.

Начальник управления экологии

ПАО «Северсталь»

Москва, Россия

КАЛАШНИКОВА  
ОЛЬГА  
ВАЛЕРЬЕВНА

ОРЛОВА  
ЕКАТЕРИНА 
НИКОЛАЕВНА 
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Ирина работает в отрасли уже 38 лет, 
ее экспертное мнение учитывается во всех 
вопросах, связанных с обращением с отходами 
в компании. Ирина — призер конкурса «Талантливая 
женщина в добывающей отрасли» 2023 года. 
Вдохновленная его атмосферой и участницами, 
она вместе с коллегами разработала проект по 
снижению потерь цветных металлов с кеком 
ГМО-3 ЦЭН, одна из задач которого — уменьшить 
экологическую нагрузку на объект размещения 
отходов (отвал металлургического шлака).

По инициативе Ирины на фабрике упорядочен 
раздельный сбор отходов и осуществляется 
их продажа. Также ей принадлежит идея 
установить на промышленных площадках 
компании фандоматы (автоматы по приему 
пустых пластиковых бутылок). Ирина уверена: 
«Забота о чистой планете — это нечто гораздо 
более важное, чем просто модный тренд».

В свободное время Ирина активно занимается 
спортом и заряжает личным примером 
коллег, а еще питает страсть к путешествиям — 
в ее копилке уже более 25 стран.

Менеджер управления экологической 
безопасности и устойчивого развития

АО «Кольская ГМК» 
(ПАО «ГМК «Норильский никель»)

Мончегорск, Мурманская область, Россия

ЭКОЛОГ ГОДА

ДУБРОВСКАЯ-
ПРИНЦЕВА  
ИРИНА ИГОРЕВНА

Дарья пришла в компанию по трехлетней 
программе для молодых специалистов 
«Содействие», но вот уже почти шесть лет 
успешно трудится на руднике «Скалистый».

Суровая северная природа нуждается 
в особенной защите, и Дарья, эколог по диплому 
и по призванию, внимательно следит за этим. 
Чтобы всегда быть в курсе современных 
природоохранных и природосберегающих 
технологий и подходов, она постоянно 
повышает профессиональную квалификацию, 
ежегодно проходя обучение на различных 
курсах (22 за шесть лет работы!). 

На конкурс в этом году Дарья номинирована 
с проектом обустройства площадки 
для временного (до вывоза и утилизации) 
хранения отходов производства с соблюдением 
жестких требований законодательства. 
Площадка позволит избежать стихийных 
свалок на территории рудника и загрязнения 
окружающей среды, а также делает 
возможной сортировку отходов.

ТРОПИНА  
ДАРЬЯ  
АЛЕКСЕЕВНА

Инженер по охране окружающей среды 
1-й категории

Заполярный филиал ПАО «ГМК «Норильский 
никель», рудник «Скалистый»

Норильск, Красноярский край, Россия

Оксана связала свою судьбу с «Мечелом» 
в 2007 году, как только получила диплом 
геоэколога в Кемеровском госуниверситете. 
Время показало, что она сделала правильный 
выбор, и вот уже 17 лет Оксана помогает угольщикам 
Кузбасса беречь и восстанавливать природу. 
У угольной отрасли две большие проблемы: 
при добыче, особенно открытым способом, 
повреждаются обширные площади земель 
(их нужно рекультивировать), и перемещаются 
большие объемы породы (их нужно где‑то 
размещать). Оксана нашла решение для обеих 
сразу, предложив использовать отходы 
углеобогащения и открытой добычи для выработки 
рекультивантов (материалов для рекультивации). 
В результате отходов становится гораздо 
меньше, а эффективность восстановления 
нарушенных территорий существенно возрастает. 
Разработка технологии и получение одобрения 
государственной экологической экспертизы 
заняли пять лет — теперь дело за внедрением, 
но мы уверены, что Оксана и ее коллеги 
с блеском справятся и с этой задачей.

Ведущий специалист 
по экологической безопасности

ПАО «Южный Кузбасс» (ПАО «Мечел»)

Междуреченск, Кемеровская область, Россия 

Анастасия работает в компании с 2006 года, 
и без ее участия не обходится ни один крупный 
проект. Так, благодаря вкладу Анастасии компания 
значительно сократила выбросы загрязняющих 
веществ в атмосферу за счет развития новых 
горизонтов подземного рудника, увеличения 
подземной добычи руды и завершения разработки 
трех месторождений. Рекультивация двух из них 
позволила воссоздать почвенный покров 
и восстановить природное биоразнообразие, 
а запуск комплекса пастового сгущения отвальных 
хвостов обогатительной фабрики — отказаться 
от строительства нового хвостохранилища, 
предотвратив образование крупнотоннажных 
отходов и сточных вод. При содействии Анастасии 
реконструирована система аспирации и приточно-
вытяжной вентиляции реагентного отделения 
обогатительной фабрики. Как авторитетный 
эксперт-эколог, Анастасия регулярно участвует 
в различных отраслевых мероприятиях. 
За свой вклад в сохранение природы региона 
она получила знак отличия и благодарность 
губернатора Оренбургской области.

Начальник отдела  
экологической безопасности

ПАО «Гайский ГОК»

Гай, Оренбургская область, Россия

СУХОДОЛОВА 
ОКСАНА  
ВЛАДИМИРОВНА

АМОСОВА 
АНАСТАСИЯ  
АЛЕКСАНДРОВНА
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Химия увлекала Юлию еще в школе, поэтому 
свою профессию она решила связать именно 
с ней. Работу на предприятии Юлия начала 
в должности младшего научного сотрудника 
лаборатории синтеза полибутадиенов и за более 
чем десять лет приняла участие во многих 
проектах: сопровождала запуск специальных марок 
термоэластопластов, формировала методическую 
базу, развивала направление по испытанию клеев, 
лично разработав 25 рецептур. Юлия обратила 
внимание на проблему качества сырья 
при вторичной переработке пластика и создала, 
на основе российского сырья, рецептуру 
клея‑расплава для круговой этикетки ПЭТ‑бутылок, 
который легко растворяется в щелочном растворе. 
Это решение позволило повысить качество 
переработанного пластика (ПЭТ-флексы), 
что подтверждено тестами производителей 
напитков и переработчиков вторичного 
сырья и не имеет аналогов на рынке РФ.

Юлия находит время и для других своих интересов: 
она — самая преданная болельщица своего сына, 
который занимается хоккеем, и любитель йоги.

Главный эксперт направления 
«Прикладные разработки эластомеров»

АО «Воронежсинтезкаучук» 
(ПАО «СИБУР Холдинг»)

Воронеж, Россия

Ирина начинала свой путь в отрасли флотатором 
на Учалинском ГОКе 25 лет назад. В 2020 году, 
стремясь стать участником масштабных 
преобразований, которые тогда происходили 
в УГМК, она перешла в отдел развития. 
Здесь Ирина отвечала за внедрение инструментов 
бизнес-системы (БСУ) и уже через год получила 
предложение перейти в управляющую компанию. 
Ирина запустила онлайн-школу подготовки 
внутренних аудиторов БСУ, по результатам 
которой сформировала команду для проведения 
аудиторских проверок на всех 37 предприятиях 
компании. Проверки выявили острую потребность 
предприятий в знаниях по различным 
направлениям работы, и Ирина предложила 
создать цифровую отраслевую экспертную 
сеть, где любой сотрудник может получить 
консультацию или помощь опытных коллег. 

Другим достижением Ирины стал совместный 
проект «Академия бизнес-системы», получивший 
серебро на международной HR-премии EMBRAS 
2022 — только за 2022 год его экономический 
эффект составил более 1 млрд рублей.

Руководитель направления аудиты 
развития бизнес-системы

ОАО «УГМК»

Верхняя Пышма, Свердловская область,  
Россия 

Окончив университет, Марьяна собиралась поступать в аспирантуру, но научный руководитель 
отговорил ее: разглядев в девушке с волевым характером и горящими глазами большой потенциал, 
он посоветовал ей идти в производство — и оказался прав!

Сегодня Марьяна успешно руководит отделом технического контроля на крупнейшем в России 
автоклавном комплексе по производству золота — она отладила его работу, разработала документацию, 
установила контакты с контрагентами.

В 2021 году Марьяна разработала систему учета для уникальной технологии автоклавного выщелачивания, 
которая стала основным источником данных для многих подразделений ПАГК и принесла предприятию 
многомиллионную экономию. Сегодня Марьяна работает над проектом по консолидации всей 
учетно‑отчетной информации на ПАГК с перспективой масштабирования на все предприятия холдинга.

Такая напряженная работа требует много энергии, но Марьяна успешно справляется — 
в том числе благодаря поддержке семьи, которую считает своей главной опорой в жизни.

Начальник отдела технического контроля

ОП «ПАГК» АО «Покровский рудник» 
(ГК «Атлас Майнинг»)

Благовещенск, Амурская область, Россия

ЗОЛОТАЯ ИДЕЯ ГОДА

ВОРОБЬЕВА  
ЮЛИЯ 
МИХАЙЛОВНА

АИТОВА  
ИРИНА  
ИВАНОВНА

РАЗВОЗЖАЕВА 
МАРЬЯНА  
ВАЛЕРИЕВНА 



ПРИЗЕРЫ В НОМИНАЦИИ

135134

После прихода в компанию в 2018 году Эльмира 
успела поработать на разных предприятиях 
и в разных подразделениях холдинга, 
а потому отлично знает процессы изнутри. 
Сегодня она отвечает за реализацию внешних 
инфраструктурных проектов. Когда в 2021 году 
компания присоединилась к программе 
социально-инфраструктурного развития города, 
Эльмира с головой прогрузилась в работу. 
Была поставлена амбициозная задача: сделать 
небольшой Свободный привлекательным 
для проживания как местных жителей, 
так и специалистов, которых компания привлекает 
на работу из других регионов, и их семей.

Под руководством Эльмиры строятся жилые 
комплексы для сотрудников предприятия; на базе 
дендрария бывшей Амурской лесоопытной 
станции создана экотропа; ведется капитальный 
ремонт детских садов и спортивных объектов, 
открываются новые спортивные площадки и зоны 
отдыха. Результат этих усилий не заставил себя 
ждать, и уже сегодня Свободный входит в топ-3 
самых комфортных городов Амурской области.

Старший менеджер по реализации внешних 
инфраструктурных проектов

ООО «Амурский газохимический комплекс» 
(ПАО «СИБУР Холдинг»)

Свободный, Амурская область, Россия

Свою профессиональную деятельность — 
более 16 лет — Варвара посвятила работе 
с людьми. С момента прихода в компанию 
в 2015 году она активно участвует во всех 
общественных и социально значимых 
инициативах и сама выступает их инициатором.

«Отдельное место в моем сердце занимает 
работа с молодежью, которая бесконечно меня 
вдохновляет, в них я вижу светлое будущее нашего 
общества», — признается Варвара. Это особое 
чувство подвигло Варвару реализовать проект 
«Профориентация «Колмар», чтобы привлечь 
в горнодобывающую отрасль молодое поколение. 
В рамках проекта опытные сотрудники 
знакомят ребят с работой в угольной отрасли 
на собственном примере. Участников ожидает 
погружение в профессию через практические 
уроки, экскурсии на предприятие, изучение 
основ ОТиПБ. В конце самым замотивированным 
ребятам вручают направления на целевое 
профильное обучение. В 2023 году проект 
охватил 77 школьников, из них 24 получили 
направление на обучение и стали именными 
стипендиатами компании.

Начальник отдела 
внутрикорпоративного обучения

ООО «УК «Колмар»

Нерюнгри, Республика Саха (Якутия), Россия

Юлия связала свою судьбу с предприятием 17 лет 
назад, а с 2022 года ей доверили руководство 
лабораторией. В новой должности Юлия успела 
выстроить эффективную работу по освоению 
новых методов контроля аналитического 
оборудования и провести аккредитацию 
лаборатории по международному стандарту. 
С приходом Юлии лаборатория взяла курс 
на проектную деятельность и за два года 
приняла участие в нескольких АРQР-проектах 
(проекты по управлению качеством продукции) 
клиентов, получив положительные отзывы. 
Также Юлия активно участвует во внешних 
аудитах потребителей готовой продукции 
на российском и зарубежных рынках. 

Сегодня Юлия эффективно решает задачи 
по импортозамещению аналитического 
оборудования и расходных материалов. 
Ее работа получила высокую оценку 
руководства, а экономический эффект 
составил около 2,5 млн рублей.

Юлия активно участвует в жизни завода: 
в 2014–2021 годах она возглавляла профсоюзный 
комитет Дирекции экологии и качества. 

Начальник центральной заводской лаборатории

Филиал ПАО «РУСАЛ Братск»  
(РУСАЛ)

Шелехов, Иркутская область, Россия 

На выбор профессии Любовь вдохновила 
история горного дела, которой пропитан 
ее родной край. Свой путь она начинала 
инженером‑проектировщиком в проектной 
организации, а в 2017 году, набравшись опыта, 
решила создать собственную компанию, 
которая с момента основания выдала 
недропользователям уже свыше 300 лицензий. 
На посту зампредседателя Ассоциации 
горнопромышленников Карелии, который 
Любовь занимает параллельно с руководством 
собственным предприятием, она предложила идею 
провести первый Форум недропользователей 
Северо-Западного Федерального округа. Вся 
организация мероприятия легла на плечи Любови, 
также ей активно помогали ее сотрудники. Форум 
стал событием федерального уровня и положил 
начало важным положительным изменениям 
не только в горной промышленности, но и в стране. 

Помимо основной работы, Любовь активно 
участвует в экологических акциях. Так, во время 
сильных лесных пожаров в 2021 году вместе 
с коллегами она выступила добровольцем 
на тушении одного из них.

Директор

Научно-производственная  
компания «Стандарт»

Петрозаводск, Республика Карелия, Россия

ЗОЛОТАЯ ИДЕЯ ГОДА

ТОКАРЕВА  
ЭЛЬМИРА 
БОРИСОВНА

ПЬЯНЗИНА 
ВАРВАРА 
НИКОЛАЕВНА

КИРИЛЛОВА  
ЮЛИЯ 
ВАЛЕНТИНОВНА

ДОРОНИНА 
ЛЮБОВЬ  
ВЛАДИМИРОВНА
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